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1. OBJECTIVOS E PRINCIPIOS

Na sequéncia da elaboracdo do primeiro Diagnéstico Social do Concelho de Montijo
(2002), foi chegado o momento de proceder a sua actualizacao.

Conscientes da importancia inquestionavel deste instrumento de trabalho nos
processos de planeamento estratégico de base territorial, o segundo Diagndstico
Social e de Saude tem como objectivo contribuir para a disseminacao de uma cultura
de actuagdo socialmente responsavel, a partir da identificagdo, implementagcéo e
disseminacdo de melhores praticas de desenvolvimento social. Por conseguinte,
pretende-se com o Diagnéstico Social e de Saude (2006) promover e aprofundar o
conhecimento sobre a realidade local do Concelho de Montijo, a partir da construgao
de referenciais que sirvam de apoio a tomada de decisdo sobre o processo de
desenvolvimento social local, nomeadamente, no que diz respeito a elaboracdo do

Plano de Desenvolvimento Social e de Saude 2007-2009.

De modo a cumprir o objectivo enunciado, pretende-se com este documento atingir os
seguintes resultados:

e Contribuir para a construcdo de sistemas de informacdo e comunicacao
eficazes, permitindo assim a producdo, actualizagdo e aprofundamento do
conhecimento sobre as vulnerabilidades e potencialidades locais;

e Incrementar a participagdo e mobilizagdo das instituigbes parceiras na Rede
Social e no projecto Montijo Saudavel;

e Contribuir para melhorar a eficacia e eficiéncia dos projectos de intervencao
local.

O enquadramento apresentado relativamente ao processo de diagnéstico é sustentado

pelos seguintes principios:

e Articulacao;

e Empowerment;
e |Integracéo;

e Participacao;

e Planificagao.



2. DIAGNOSTICO SOCIAL E PERFIL DE SAUDE: QUE METODOLOGIA?

No que diz respeito a componente metodolégica do Diagnéstico Social e de Salde
(2006), optou-se por desenvolver um vasto trabalho de investigacdo que valorizou a
participagédo, implicacdo e co-responsabilizacdo dos actores sociais locais, quer ao
nivel da definichio do modelo de recolha de informacdo quer ao nivel da sua

implementagao.

Assumiu-se, assim, um estilo de planeamento e, por conseguinte, de diagndstico de
necessidades participado, de “baixo para cima”, onde se procurou objectivar as
subjectividades dos actores sociais locais.

Deste modo, assumiu-se como objectivo principal o de contribuir para um
conhecimento mais aprofundado das dindmicas sociais concelhias e dos fenémenos
que as integram, por forma a proporcionar uma maior racionalizacdo da intervengéo
local e a garantir uma, cada vez maior, adequabilidade das acgdes as necessidades

da comunidade.

E, neste sentido, um trabalho balizado por uma visdo territorializada das dinamicas
sociais, visdo esta caracterizada, essencialmente, por: (i) uma articulagdo das
tomadas de decisdo e dos trabalhos desenvolvidos pelos diferentes servicos e
instituicoes que operam na area social; (ii) uma articulacao entre global e local; (iii) um
especial destaque e valorizagdo das potencialidades locais; (iv) uma definicdo de
desenvolvimento pelas capacidades dos actores sociais locais.

Na base do cumprimento do objectivo definido optou a equipa de investigacdo por
orientar o presente trabalho segundo o principio de conhecer para agir, de forma a
permitir uma investigacao de diagnostico mais objectiva a partir da definicao de quatro

areas de andlise, nomeadamente:

Solidariedade Social;
Salde;
Educacéo, Formacéao e Emprego;

Qo o p

Ambiente e Ordenamento do Territério.



As quatro areas de analise acresce um conjunto de informacdo adicional que nao
estando directamente associada as principais areas em analise, constitui um
importante referencial informativo as reflexdes produzidas, quer na fase de

diagnéstico, quer na fase de planeamento estratégico.

No que se refere as questdes metodolégicas mais especificas, a opgao recaiu sobre a
metodologia participativa de projecto, com a valorizagdo de métodos qualitativos de
recolha de informacéo.

Procurou-se, igualmente, evidenciar as caracteristicas e capacidades distintivas do
Concelho, bem como envolver as estruturas sociais e politicas locais — autarquias,
instituicbes e associagbes de solidariedade social, organismos e servigos
descentralizados da administragcao central, etc.

No que se refere aos métodos de recolha de informagao accionados, optou-se por
aplicar: analise documental e estatistica, entrevistas exploratérias a informadores
privilegiados e inquéritos por questionario, passando ainda por uma série de técnicas
de trabalho em grupo, mais participadas, das quais a técnica do grupo nominal é

exemplo.

o Entrevistas exploratérias individuais

A entrevista, enquanto método de trabalho, foi seleccionada para a investigagao na
medida em que se entendeu que poderia contribuir para uma listagem, relativamente
exaustiva, dos problemas e necessidades do Concelho.

Utilizou-se assim, a técnica da entrevista semi-directiva, realizada esta a um conjunto
de actores locais considerados como intervenientes activos no desenvolvimento do
Concelho e detentores de um conhecimento estruturado sobre os fendémenos e
dindmicas locais. Pese embora o facto de ser uma entrevista semi-directiva, tornou-se
necessaria a elaboracdo de um guido de entrevista que assumisse a funcado de
encaminhar a conversacao, através da definicdo de alguns pontos de referéncia a
serem abordados durante a entrevista.

Para além das questdes relacionadas com os problemas e necessidades do Concelho,
foi ainda sugerido aos entrevistados que disponibilizassem alguma informacao sobre a
realidade da instituicao/servico que representavam, nomeadamente, ao nivel dos
recursos disponiveis (financeiros, humanos, técnicos, etc.), das parcerias e protocolos



estabelecidos, dos objectivos para a acgao e dos principais obstaculos que encontram

na concretizacao desses mesmos objectivos.

e Inquéritos por Questionario

Com a aplicagédo de inquéritos por questionario a todas as Instituicées Particulares de
Solidariedade Social (IPSS) do Concelho, procurou a equipa de investigacao proceder
a um levantamento de projectos, diagndsticos, estudos, acgdes, etc., levados a cabo

no passado, ou ainda em curso.

Mais concretamente, em termos de grandes objectivos que se pretenderam atingir
com a aplicacdo desta técnica, destacam-se: (i) levantamento de projectos e acgdes
desenvolvidos pelas IPSS’s do Concelho, seus objectivos, temporalidade, entidade
proponente, area de intervencdo, populacdo-alvo, resultados, ambito geografico,
dificuldades de implementacdo e parcerias; (ii) listagem de estudos e diagnésticos
realizados sobre o Concelho; (iii) conhecimento da realidade de cada IPSS, suas
valéncias, area geografica de intervengdo, recursos humanos actuais e necessarios,

listas de espera, etc..

e Andlise Documental e Estatistica

Esta analise, que se pretendeu critica, foi antecedida de um levantamento de fontes de
informacéo que vao desde o Instituto Nacional de Estatistica (INE), com os dados dos
Recenseamentos da Populagdo, das Estimativas da Populagdo, dos Inventarios
Municipais e de documentos estatisticos sectoriais (actividades econdmicas,
demografia, salde, ambiente, educacao e formacéao profissional, etc.) até as bases de
dados de servicos e instituicdes locais, passando por fontes ministeriais. Neste ponto
impde-se uma nota sobre a facilidade do acesso a informagao.

Todos os actores locais se mostraram bastante motivados para a cedéncia do tipo de
indicadores solicitados e despertos para a necessidade de os fornecer, tao

brevemente quanto possivel.

Como objectivo principal da aplicacdo desta técnica, tentou proceder-se a um
levantamento do estado actual do Concelho do Montijo, nomeadamente, em termos
quantitativos, complementando toda a informacao qualitativa ja recolhida.



Dos documentos que foram consultados e analisados, quer ao nivel Local quer ao

nivel Nacional, registam-se os seguintes:

e Plano Director Municipal;

e Plano de Desenvolvimento Social e de Saude 2003-2006;

e Plano Estratégico de Intervencdo nos Comportamentos de Risco para o
Concelho de Montijo 2006-2009;

e Plano Regional de Ordenamento do Territério da Area Metropolitana de
Lisboa;

¢ Plano Nacional de Emprego;

¢ Plano Nacional de Acgao para a Incluséao;

e Plano Nacional para a Igualdade;

e Estratégia Nacional para o Desenvolvimento Sustentavel;

e Plano Estratégico da Regiao de Lisboa, Oeste e Vale do Tejo;

¢ Plano Estratégico da Cidade de Montijo;

e Plano Municipal de Ambiente;

e Revista Municipal;

e Jornal do Montijo;

e Montijo em Rede (Newsletter da Rede Social e do Projecto Montijo
Saudavel);

Técnica Nominal de Grupo

Esta foi, das técnicas accionadas, aquela que mais apelou a participagao dos actores
locais. Com a sua aplicagdo procurou a equipa de trabalho: (i) elencar e debater
problemas e necessidades do Concelho de Montijo, em funcdo da opiniao dos actores
locais; (i) proceder a uma hierarquizagdo dos mesmos problemas e necessidades; (iii)
complementar as informacgdes obtidas através das entrevistas exploratérias individuais

e dos inquéritos por questionario.

Apesar de, através do novo Diagndstico Social e Perfil de Saude (2006-2009), ser
possivel desenhar um retrato do Concelho de Montijo no quadro dos principais pilares
do desenvolvimento sustentavel (Solidariedade Social, Saude, Educacado/Formacao e
Emprego e Ambiente e Ordenamento do Territ6rio), a elaboragao deste documento foi
condicionada por um conjunto de factores, designadamente:



Informacdo com datas diferenciadas que dificulta na compatibilizacdo dos
dados;

Escassez de produgéo de informagao quantitativa em determinadas areas;
Desajustamento entre o timing de resposta ao pedido de dados € o timing Util
para a producdo do documento;

Desactualizagdo imediata do documento, no que diz respeito aos indicadores
monitorizados a data da sua produgao.

Dificuldade de avaliagdo do anterior Plano de Desenvolvimento Social e de
Saude (PDSS) para a produg¢ado do novo Diagnoéstico Social e Perfil de Sadde,
devido a inexisténcia de indicadores precisos e de estratégias concertadas de
acompanhamento aos Planos de Acgao.



3. MONTIJO: DESAFIOS COLOCADOS, QUE RESULTADOS
ALCANCADOS?

A parceria da Rede Social e do Projecto Montijo Saudavel congrega hoje 72
instituicbes que tém, ao longo dos Ultimos 3 anos, desenvolvido um trabalho sério,
objectivo e transparente em prol do desenvolvimento e da coesao social do territério.

Em termos do seu reconhecimento, esta Rede foi alvo de referéncia como um exemplo
de boas praticas, por parte da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), relativamente
ao seu modelo de planeamento estratégico que integra as questbes do
desenvolvimento social com as de saude. A Rede Social de Montijo, devido ao seu
trabalho, foi convidada, também, a representar Portugal numa Feira de Projectos que
decorreu em Viena de Austria em Fevereiro de 2006.

Apés a elaboracédo do primeiro Plano de Desenvolvimento Social e de Saude (2003-
2006) o que mudou no Concelho de Montijo? Quais os resultados que esta parceria

tem conseguido alcangar?

Tendo por base os desafios colocados no documento supra-citado, retratados em 4
areas de desenvolvimento e 30 eixos estratégicos é possivel constatar inUmeros
resultados alcancados, que em muito tém vindo a contribuir para a melhoria da

qualidade de vida da populagdo montijense.

Sem que se pretenda construir uma reflexdo exaustiva sobre esta matéria importa
contudo efectuar uma pequena avaliacdo do que, efectivamente, foi conseguido
durante a vigéncia do, até hoje, Unico Plano de Desenvolvimento Social e de Saude
(2003-2006), que a seguir se apresenta:

Area Estratégica de Desenvolvimento 1: Capacitar os actores sociais locais

e captar os recursos exégenos ao Concelho

A parceria Rede Social e Montijo Saudavel tem desenhado um percurso
qualitativamente sustentavel, assente em permanentes accdes de formagédo e
sensibilizacdo em diversas areas directa ou indirectamente associadas as actividades
centrais dos seus parceiros. Importa referir os seminarios e/ou sessdes de trabalho
organizados sobre: segurancga, toxicodependéncia, intervencdo com familias, violéncia

domeéstica, igualdade de oportunidades, entre outros. Por outro lado torna-se também
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importante referir a elaborag@o de outros diagnosticos, desta feita direccionados para
tematicas de escala mais micro, como foi o caso da producao do Plano Estratégico de
Intervencao nos Comportamentos de Risco para o Concelho de Montijo (2006).

A aposta em modelos de gestao da qualidade, por parte das instituicbes que compdem
a parceria, tem sido um aspecto descurado pela sua maioria. De facto, apenas a
Camara Municipal, em alguns servigos, como é o caso do Gabinete de Saude e Acgao
Social e dos Servicos Municipais de Agua e Saneamento (SMAS) tém elaborado
candidaturas no ambito da qualidade.

Por outro lado, relativamente ao modelo de articulagao entre parcerias ja existentes no
terreno permanece, a semelhanca do que foi diagnosticado em 2002, a existéncia de
inUmeras parcerias no Concelho, sem que se verifique uma articulagao previamente
definida entre as mesmas, facto que proporciona uma saturagao dos parceiros, a par
de uma inexistente rentabilizacdo dos seus recursos. Neste sentido, urge a
necessidade de agilizacdo dos recursos de comunicacdo e de decisdo, para que se
elaborem politicas de intervengcdo concertadas. Importa por isso que, em sede de
Conselho Local de Accao Social, estejam representados através de um elemento e
como observadoras as parcerias existentes e activas no Concelho: Conselho Local de
Educacéo, Conselho Municipal de Seguranca, Nucleo Local de Insercdo e Comissao
de Proteccao de Criangas e Jovens.

No que concerne a candidaturas a projectos financiados a nivel nacional ou europeu, a
avaliagao que se poderd realizar é bastante positiva. De facto, durante os trés anos de
vigéncia do Plano de Desenvolvimento Social e de Saude (2003-2006), os parceiros
locais procuraram operacionalizar projectos através do recurso a financiamentos
publicos, em diversas areas. Pese embora seja notério o esforgco da parceria, com
vista a concertacdo de interesses em sede de candidatura, ainda se verifica a
existéncia de uma cultura individualista e muito virada para os interesses de cada
instituicao. Saliente-se, no entanto, a existéncia de alguns exemplos de boas praticas,
como foi o caso do projecto Tu Kontas, onde o Concelho de Montijo apenas
apresentou uma candidatura ao Programa Escolhas, que foi aprovada e onde funciona
hoje como uma rede composta por 7 instituicdes e que reflecte as reais necessidades
de intervencao.

Os exemplos, de projectos financiados ao nivel nacional, regional e europeu foram:
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e Planos Primarios de Prevencdo das Toxicodependéncias — que possibilitaram o
desenvolvimento de um conjunto de projectos locais em parceria, contando
para este efeito com o apoio do IDT (Instiiuto da Droga e da
Toxicodependéncia);

e Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais (PARES) —
possibilitou e possibilita, através de financiamento da Seguranga Social, a
construgcao de raiz e/ou alargamento de respostas ao nivel dos equipamentos
particulares de solidariedade social (IPSS) na area do apoio a idosos, do apoio
a familia (creches) e a pessoa portadora de deficiéncia;

e Programa Escolhas do qual resultou o financiamento ao projecto Tu Kontas
pelo Alto Comissariado para a Imigragdo e Minorias Etnicas, permitindo a
intervencdo no combate ao insucesso, abandono escolar e exclusdo social de
imigrantes e/ou minorias étnicas;

e Programa EQUAL - trata-se de uma iniciativa comunitaria co-financiada pelo
Fundo Social Europeu a qual a Camara Municipal tem aderido, sendo parte
integrante desta parceria, em primeiro lugar através do Equal — Emprego
Apoiado, que se dirigiu a pessoas socialmente desfavorecidas ou excluidas e,
actualmente, através do Equal — Nautilus, que visa a sensibilizagcdo dos
empresarios para a inclusdo de pessoas em risco de exclusdo social no

mercado de trabalho;

O conhecimento, em maior detalhe, do Concelho de Montijo, dos seus pontos fortes e
dos aspectos a melhorar tem assumido particular destaque na agenda da Rede Social/
Montijo Saudavel, a par de um incremento do envolvimento politico nas preocupacoes
relacionadas com esta tematica.

A elaboracdo de diagnésticos, cada vez mais precisos, sobre determinadas
probleméticas tem assumido grande relevo. Este aspecto assume particular
importancia se pensarmos na necessidade de fundamentagédo de projectos em sede

de candidatura quer a nivel local, como aos niveis nacional ou europeu.

No entanto importa dar continuidade ao esfor¢go de conhecer mais para intervir melhor,
através da producao de outros documentos, tais como: perfil do idoso, perfil do
migrante, perfil dos bairros sociais, perfil do novo morador, carta de ambiente, carta de
equipamentos sociais e plano estratégico para o turismo e actividades culturais.
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Area Estratégica de Desenvolvimento 2: Estimular a sustentabilidade social,

econdmica e ambiental

Entre 2001 e Agosto de 2006 foram construidos 5.548 fogos, sendo que destes, 275
apresentavam-se em construgdo. No mesmo periodo foram construidos 997 edificios,

sendo que destes, 60 estavam em fase de construgéo’.

Evidentemente que a vinda para o Concelho de Montijo de um conjunto alargado de
casais em idade fértil e, consequentemente, a proliferacdo de novos bairros
habitacionais colocou, também, novos desafios no que diz respeito as respostas
urbanisticas, ambientais e de outros equipamentos colectivos. Ao nivel dos
equipamentos colectivos verifica-se uma forte aposta na requalificacdo dos espacos
fisicos, dos equipamentos escolares, nomeadamente do 12 ciclo do Ensino Basico, ou
a descentralizagdo de servicos municipais (p6lo da Junta de Freguesia de Montijo e
pdlo da Biblioteca Municipal no bairro do Esteval).

De facto, poder-se-a avancar com um balanco bastante positivo, no que diz respeito a
construcdo de novas acessibilidades, como é exemplo a nova circular que liga a
Rotunda das Portas da Cidade a Rotunda do Moinho, bem como a recuperacao de
alguns eixos de acesso as zonais rurais.

Por outro lado, a criacdo de espagos verdes, a par da construgdo de parques infantis,
sobretudo em zonas limitrofes as novas construgdes tem sido, igualmente, uma aposta
constante. Ainda no que diz respeito as questbes ambientais, tem-se dado
continuidade a estratégias de sensibilizagdo da populacdo para a preservagao do
ambiente, de que é exemplo o projecto Eco-Escolas e Eco-Feira, a semana Verde e as
diversas intervencées da Casa do Ambiente.

Em relagdo ao tratamento de residuos sélidos urbanos, constata-se um claro
investimento na melhoria da tecnologia utilizada, através da aquisicdo de novos
equipamentos de recolha e do esfor¢o pela sua reciclagem, sendo disto exemplo: os
ecopontos, ecocentros, recolha de dejectos caninos, entre outros.

Por outro lado, constata-se um reforco do investimento ao nivel do saneamento
basico, mais especificamente no que concerne ao abastecimento de agua a populagao
ao nivel das Estagdes de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR’s).

' Camara Municipal de Montijo, Departamento de Administragdo Urbanistica, 2006
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Importa referir que, com o aumento da populagao residente, actualmente calculada em
39 168 habitantes?, também o fluxo de transito tem sofrido um acréscimo, sobretudo
nas zonas de entrada e saida da cidade.

Neste sentido, a Camara Municipal de Montijo tem vindo a desenvolver acgoes
concretas, com 0 objectivo de actuar sobre esta problematica, nomeadamente, a
criagao de parques de estacionamento e a reorganizagao viaria de algumas artérias da

cidade como é o caso da nova circular de acesso a cidade, entre outras acgdes.

Ao nivel dos acidentes de viagdo com vitimas nas estradas do concelho, 0 seu nimero
tem vindo a diminuir tal como se pode ler na tabela n.? 1, seguindo a tendéncia do
pais, sendo que os estudos desenvolvidos pela Direccao-Geral de Viacdo apontam
para que 55 % das vitimas mortais em Portugal provém de acidentes em estradas
municipais ou vias urbanas, contra os 30 % da média da Unidao Europeia.

Nos registos de sinistralidade para o Concelho de Montijo entre Janeiro de 2004 e
Junho de 2006 identificamos um total de 474 acidentes com vitimas, tendo estas
perfeito um total de 667 vitimas, que se dividiram do seguinte modo: 20 vitimas
mortais, 56 feridos graves e 591 feridos leves.

Tabela n.21: Tipificacao da sinistralidade de base comparativa
(2004, 2005 e 12 Semestre 2006)

Acidentes Vitimas Feridos Feridos Total de .
; . Indice de
Ano com vitimas mortais Graves Leves vitimas .
Gravidade
N.2 % N.2 % | N.2 % N.2 % N.2 %
2004 206 7.0 9 94 | 22 | 65 270 | 72| 301 | 7.2 3.3
2005 183 6.9 7 69 | 20 | 74 228 | 6.8 | 255 | 6.9 3.8
1.2
semestre 85 6.5 4 1103 | 14 | 10.0 93 | 58| 111 | 6.3 4.7
de 2006

Fonte: Direc¢ao-Geral de Viagao, 2006

Segundo informagao fornecida pelas forcas de segurancga locais, as vias onde se
regista um maior nimero de acidentes foram: EN 4 (entre os Kms 23,020 e 47,670)

2 INE, Censos 2001
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onde foram registados 23% dos acidentes ocorridos, e a EN 10 (entre os Kms 67,700
e 0 80,800 com 11,5% dos acidentes). No interior da cidade de Montijo, as vias com
maior numero de acidentes foram a Rua José Joaquim Marques, com um registo de

5% e a Avenida Luis de Camodes com 3,5% dos acidentes registados.

Relativamente a base econdémica concelhia, verifica-se que, a par do dinamismo
gerado pela vinda para o Concelho de novas unidades empresariais e potenciais
fontes geradoras de emprego, de que é exemplo o Férum Montijo, se verifica uma
profunda estagnagédo do comércio local.

Considerando o combate ao desemprego, sobretudo no que respeita a populagao
socialmente desfavorecida este tem assumido particular interesse. Neste sentido, sdo
exemplos de boas praticas: o Programa Vida Emprego (PVE); o Programa
Ocupacional para Carenciados (POC).

O Executivo Municipal tem procurado dinamizar o comércio tradicional, a partir do
apoio a diversas intervengdes, nomeadamente através do URBCOM - Sistema de
Incentivos a Projectos de Urbanismo Comercial — e da construcao de pdlos logisticos e

centros de fixagdo de pequenas e médias empresas.

No concelho de Montijo prevalecem, hoje, as actividades ligadas ao sector terciario,
seguindo-se o0 secundario e o primario. Mas o Concelho é, ainda, uma plataforma
industrial de alguma dimenséo, dado que possui fabricas de cortica e de preparacao
de carnes, ragbes e adubos, bem como unidades ligadas a producédo de vinho e a

floricultura.

A agricultura mantém, também, uma presenca significativa, bem como o trabalho na
pecuaria, nomeadamente, a criacdo de aves, ovinos e suinos, sendo que cerca de

3723 ha do territ6rio do concelho de Montijo sdo cobertos de floresta.

A aposta nas potencialidades turisticas do concelho é uma realidade. Tem vindo a ser
desenvolvido um intenso trabalho, com o objectivo de amadurecer e reflectir o tecido
turistico local procurando, para o efeito, definir um conjunto de produtos,
nomeadamente: o territério, a identidade, a natureza e a paisagem, sendo que um dos
produtos-ancora é claramente o oferecido pelas potencialidades das freguesias rurais
do concelho, articulando estas com toda a oferta regional, de que é exemplo o

produto, “Rota dos Vinhos” de que o territério de Montijo faz parte.
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Com um patrimonio cultural rico e variado, o concelho diversificou a sua oferta cultural,
quer pela manutencido de alguns equipamentos, quer pela recuperacdo de outros.
Oferece, actualmente, como seu maior destaque, o Museu Municipal (que se encontra
encerrado até finais do ano de 2007 para renovagao), o Museu Agricola da Quinta da
Atalaia (que da a conhecer a vida rural no concelho), o Moinho de Maré, a Igreja
Matriz do século XVII, a Igreja da Misericérdia, o cruzeiro da Atalaia, a Quinta do

Saldanha, a Quinta do Pateo D’Agua, entre outros.

Com uma larga tradicdo, os festejos populares continuam a marcar a vida do
concelho. As celebragdes em honra de Sao Pedro destacam-se por caracterizarem a
religiosidade dos homens do mar do concelho e pela grande quantidade de publico
que nelas participa todos os anos. Sao ainda realizadas as festas em honra de Nossa
Senhora da Atalaia e Nossa Senhora de Oliveira. Importa referir também, a realizagao
da Feira Nacional do Porco e a Feira da Flor e do Jardim — EXPOFLOR.

A gastronomia local continua a marcar a diferenca. E rica, diversificada e afamada, de
onde se destaca a carne de porco, pois esta muito presente na elaboracdo das mais
variadas receitas. Na docaria as queijadinhas do Montijo sdo uma das referéncias. Ao
nivel do artesanato refiram-se os trabalhos em cortica, em azulejaria/vitral, em cobre,
em correaria e bandarilhas (testemunho da ligagdo histérica do Montijo a

tauromaquia), bem como os ovos de avestruz pintados.

Assim, e dada a sua riqueza e diversidade paisagistica e natural inegaveis, a autarquia
tem procurado promover € apostar em produtos turisticos que permitem atingir novos
consumidores e promover novas rotas a partir da articulagao do trinémio identidade,

cultura e tradigao.

Neste enquadramento, refira-se ainda que nos Ultimos anos foi edificado um conjunto
alargado de equipamentos e servigos publicos tais como a Biblioteca Municipal (sede
de Concelho e pélo do Esteval’), o Cine-Teatro Joaquim de Almeida®, a recuperacéo
do Moinho de Maré e melhorias substanciais ao nivel dos nulcleos museoldgicos.
Paralelamente, o projecto de valorizagdo da zona ribeirinha ja se encontra iniciado e

prevé-se a sua conclusao no Verao de 2007.

® Inaugurado em 2006
* Inaugurado em Agosto de 2005
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Area Estratégica de Desenvolvimento 3: Dar prioridade & construcdo e

recuperacao de infra-estruturas e equipamentos colectivos

Ao nivel dos equipamentos colectivos e sem entrar em pormenores, que adiante serdo

desenvolvidos, importa destacar:

e A construgdo de uma nova sede para a Associacdo de Reformados,
Pensionistas e ldosos de Montijo, inaugurada nos finais de 2005, com acordo
para 50 utentes, na valéncia de Centro de Convivio;

e A construgdo de um equipamento de apoio a populagéo no limiar da pobreza
(Cantina Social), disponivel desde finais de 2005, com acordo para 40 utentes;

e A dinamizacdo da Casa de Acolhimento para Mulheres e Criancas
sobreviventes de violéncia doméstica, disponivel desde 2004, com acordo para
10 mulheres e 15 criangas.

Pese embora estes avancos, é notoria a permanéncia de dificuldades de resposta ao
nivel do apoio a idosos (lares) e a criangas (creches), que importa suprir. Ao nivel de
jardins-de-infancia e Actividades de Tempos Livres (ATL) a rede publica e os
equipamentos com e sem fins lucrativos tém proporcionado uma resposta cada vez
mais adequada. Importa neste campo referir o dinamismo trazido com a
disponibilizagdo das actividades de enriquecimento curricular, disponiveis na rede
publica de escolas do 1° ciclo do ensino basico. Realca-se a inexisténcia de respostas
no periodo de férias e para criangas com mais de 6 anos, ao nivel da valéncia de
Actividades de Tempos Livres (ATL).

A inexisténcia de respostas direccionadas para as necessidades especificas do doente
mental, bem como para as das pessoas portadoras de deficiéncia, a nivel residencial,
continua a permanecer e, por isso, a merecer particular atengdo por parte dos

parceiros locais.

No que concerne a populagdo deficiente e embora se tenham realizado inUmeros
esforcos para a concretizacdo de uma melhor politica concelhia nesta area, de que é
exemplo o Prémio Municipal de Integragcdo de Pessoas com Deficiéncia, entregue a
empresas/instituicdes do Concelho, as questdes relacionadas com as acessibilidades
da via publica, bem como aos edificios dos diversos servicos locais (nomeadamente

aos publicos) continua a necessitar de um maior investimento.
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Area Estratégica de Desenvolvimento 4: Promover a satde e a qualidade de

vida das cidadas e cidadaos

A promocao de estilos de vida saudaveis, através da prevencdo de comportamentos
de risco e de préticas de consumo problematicas tem sido uma das maiores apostas
de intervengéo concelhia.

O trafico e consumo de estupefacientes sdo fenédmenos reais no concelho de Montijo,
que continuam a merecer alguma atengao, registando-se indicios de pequeno tréafico e
consumo de estupefacientes, mais notérios em determinadas bolsas territoriais.

Para além de se encontrar disponivel, numa das valéncias do Gabinete de Saude e
Accado Social (GSAS) da Camara Municipal de Montijo, um servico de tratamento de
toxicodependentes, em ambulatério, com recurso a metadona, também se tém
desenvolvido diversos projectos de prevencao de comportamentos de risco (usos e/ou
abusos de substancias psicoactivas licitas e ilicitas e ndo uso ou uso inadequado de

métodos contraceptivos).

Exemplo da prética preventiva concelhia ao nivel dos comportamentos de risco sdo os
Planos Municipais de Prevencao das Toxicodependéncias (cuja vigéncia se prolongou
até finais de 2005) e o projecto Tu Kontas® que, de forma directa, também trabalha
com criangas e jovens em risco de abandono escolar e que, por esta via, também

poderao incorrer numa maior exposicao a determinados comportamentos de risco.

Por outro lado, a intervengao junto das mulheres em situagdo de violéncia foi alvo de
um maior dinamismo através da formalizagao, em Margo de 2005, da Rede de Apoio a
Mulheres em Situacdo de Violéncia. De facto, através desta rede, para além da
articulacdo entre os parceiros na resolucdo das situagdes de violéncia doméstica
contra as mulheres, constata-se uma melhor integragdo das medidas disponiveis para
O apoio a estas sobreviventes, que em muito tém contribuido para o seu

empowerment.

Relativamente ao apoio a populagdo em situacido social desfavorecida, o Concelho
disponibiliza, hoje, em todas as suas freguesias, uma rede de apoio alimentar. Com
vista a ndo sobreposicdo de beneficiarios deste servigo foi criada uma lista Unica de
utentes, gerida através do GSAS da Camara Municipal de Montijo.

® Financiado pelo Programa Escolhas, Alto Comissariado para a Imigracéo e Minorias Etnicas.
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No que diz respeito ao combate ao isolamento psicossocial dos idosos, o Concelho
tem hoje um conjunto vasto de projectos e actividades, dos quais sdo exemplo:

e O projecto Outros Olhares (que conduz os idosos em visitas culturais dentro e
fora do Concelho);

e A Universidade Sénior de Montijo;

e As actividades pontuais do foro recreativo, organizadas em parceria pela
Camara Municipal, Juntas de Freguesia e Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS);

e O Cartao Municipal do Idoso;

e O projecto Saudavel 65 (ginastica e hidroginastica);

e As actividades e os projectos disponibilizados pelas IPSS do Concelho, na
valéncia de Lar, Servigo de Apoio Domiciliario, Centro de Convivio e Centro de
Dia.

Ao nivel dos servicos de salde assistiu-se em 2006 a uma reorganizagéo profunda a
qual o Concelho de Montijo ndo foi indiferente. A criagdo de Unidades de Saude
Familiares, as melhorias das infra-estruturas do Centro de Salde, a par da
reorientacdo estratégica que se aguarda para o Hospital de Montijo, marcou, sem
duvida, a agenda da saude local.

Efectuada que estda uma pequena avaliagdo do percurso que foi desenhado pela
parceria Rede Social e Montijo Saudavel e que se reporta aos desafios colocados no
primeiro Plano de Desenvolvimento Social e de Saude (2003-2006) importa, agora,
efectuar um mais fino diagnéstico do Concelho.

Neste sentido, tal como ja se encontra justificado no ponto referente a metodologia
deste trabalho, optou-se pela a abordagem de quatro pilares fundamentais, que

adiante se desenvolvem:

e Solidariedade Social;
e Salde;
e Educacao, Formacao e Emprego;

e Ambiente e Ordenamento do Territério.
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4. CONCELHO DE MONTIJO: QUE DIAGNOSTICO?

4.1. SOLIDARIEDADE SOCIAL

As autarquias tém, hoje, um papel determinante ao nivel das politicas sociais,
decorrente de uma maior descentralizacdo de competéncias. Neste sentido, importa
desenvolver metodologias de diagnostico precisas, com vista a um conhecimento

detalhado da realidade local: “conhecer mais, para intervir melhor”.

Importa assim realizar um levantamento o mais completo possivel das problematicas
sociais existentes. Por outro lado, sé este conhecimento detalhado permite uma
intervencdo mais capaz, mais direccionada € com maiores possibilidades de
resolugdo. Deste modo, a melhoria do desenvolvimento equilibrado do territério

passara, certamente, por um planeamento organizacional sistematizado e eficiente.
INSTITUIQ@ES PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

No Concelho de Montijo, relativamente as respostas sociais, para 0 apoio a criancas e
idosos existem doze Instituicbes Particulares de Solidariedade Social (IPSS)°.
Relativamente a oferta de estabelecimentos particulares licenciados e com o

respectivo alvarda, a mesma esta limitada a 3 lares com um numero total de 96 utentes.

Concretizando, na area de intervengdo dirigida a populagdo mais idosa, estdo a
trabalhar 9 IPSS’s com valéncias de: Lar de Idosos, Centro de Dia, Servico de Apoio
Domiciliario, Centro de Convivio, Apoio Domiciliario Integrado e Centro de Acolhimento

Temporario de Emergéncia para ldosos.

APOIO SOCIAL AO IDOSO/A

De todas as respostas sociais enumeradas, aquela que apresenta uma situagdo de
maior caréncia ao nivel dos lugares disponibilizados €, de facto, a valéncia de Lar de
Idosos, cuja lista de espera total ultrapassa as 500 pessoas. No entanto, importa
realgar que, atendendo ao facto de nao existir uma lista Unica de espera, podera este
numero encontrar-se claramente inflacionado.

® Dados referentes a Dezembro de 2006.
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Tabela n.2 2: Valéncias para Idosos - n2 deacordos de cooperacio e listas de espera’

Instituicao Valéncia I S Lista de espera
ugares
Associagdo Caminho do Lar para Idosos 16 227
Bem Fazer Centro de Dia 25 n.d.
L. Centro de Dia 15 n.d.
Associagdo para o Lar de
Idosos de Pegbes SAD 5 nd.
Centro de Dia 30 n.d.
Casa do Povo de Canha
SAD 25 n.d.
Centro de Acgéo Social e Centro de Dia 20 n.d.
Cultural das Faias SAD 20 nd.
Centro de Convivio de
Reformados, Pensionistas .
¢ Idosos da Freguesia de Centro de Convivio 50 n.d.
Montijo
Centro de Dia 25 n.d.
Centro de Convivio 50 n.d
Centro Social Sao Pedro - Afonsoeiro e
do Afonsoeiro SAD 40 nd.
Centro de Convivio
- Alto Estanqueiro 40 n.d.
Santa Casa da Centro de Dia 5 n.d.
Misericérdia de Canha Lar para Idosos 66 150
Lar para Idosos 53 405
Santa Casa da
Misericérdia de Montijo SAD 9% 0
Centro de Dia 30 0
Lar para Idosos 52 103
Apoio Domiciliario
Integrado 15 3
SAD - Montijo 80 n.d.
Unido Mutualista Nossa SAD - Atalaia 20 n.d.
Senhora da Conceigéao Centro de Dia -
Montijo 50 n.d.
Centro de Dia -
Atalaia 25 n.d.
Centro Acolhimento
Temporario
Emergéncia Idosos 14 n.d.
- Jardia

Fontes: Recolha e tratamento Secretariado Técnico da Rede Social e Projecto Montijo Saudavel/informagéo fornecida
pelo Servigo Local de Acgao Social de Montijo, Dezembro de 2006

O trabalho desenvolvido por todas as instituicbes com valéncias nesta area é apoiado,
técnica e financeiramente, pela Seguranca Social através de protocolos de
cooperacao tipicos e atipicos, bem como de um acompanhamento tdo préximo e

7 Atendendo a que estes dados forma solicitados as instituicdes, os valores ndo apresentados devem-se ao facto de as
mesmas nao os terem disponibilizado, em tempo Util, para a realizagéo do presente documento.
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frequente quanto possivel, por parte do corpo técnico do Servico de Acgao Social
Local.

As IPSS’s contam ainda com o apoio do Municipio através do Gabinete do Idoso
(estrutura inserida no Gabinete de Saude e Acgdo Social) que disponibiliza um
conjunto de projectos e servigos vocacionados para esta franja da populagéo,
designadamente o programa “A Descoberta de Portugal — Outros Olhares”, o
programa de Ginastica/Hidroginastica para idosos — “Saudavel 65" (com
aproximadamente 140 pessoas inscritas) e o “Cartdo Municipal do Idoso/a™ (com 466
inscritos em Dezembro de 2006).

Algumas IPSS’s de Montijo, nomeadamente o Centro Polivalente para ldosos da Uniao
Mutualista Nossa Senhora da Conceicédo, o Centro Social de Sdo Pedro do Afonsoeiro
e a Santa Casa da Misericérdia de Montijo contam, ainda, com o apoio de um grupo
de Voluntarias/os Visitadoras/es. Este, constituido por 22 idosas e 2 idosos, visa
proporcionar apoio e acompanhamento domiciliario a pessoas que, pelo isolamento
em que se encontram, carecem de visitas periodicas que lhes proporcionem um maior
bem-estar psicossocial.

No final de 2006 foi criada a Universidade Sénior de Montijo, um projecto que decorre
de uma parceria com a UNISETI — Universidade Sénior de Setubal.

A Universidade Sénior de Montijo é um projecto que integra o principio da
aprendizagem ao longo da vida. Pretende promover a melhoria da qualidade de vida a
pessoas com 50 e mais anos, através do desenvolvimento das suas competéncias e
do convivio salutar entre pares. Em Dezembro de 2006 encontravam-se inscritos na
Universidade Sénior de Montijo 100 alunos em 29 disciplinas, distribuidas pelas 9
areas: Linguas e Literatura, Histéria, Direito e Cidadania, Ciéncias Sociais e Humanas,
Comunicagao, Ciéncias da Saude, Artes Plasticas e Artesanato, Artes Criativas e
Motricidade Humana.

O corpo docente da Universidade Sénior de Montijo é constituido por 29
professores/as, que exercem a sua actividade em regime de voluntariado. A promocéao
da intergeracionalidade assume neste projecto uma importancia crucial ao nivel da

partilha de experiéncias e conhecimentos entre professores/as e alunos/as.

8 O cartdao Municipal do Idoso/a é uma medida positiva de apoio & populacdo idosa com rendimentos inferiores ao
salario minimo nacional. Permite aos idosos/as obter descontos na dgua e em actividades promovidas pela autarquia
(hidroginastica, ginastica e actividades ludico-culturais).
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Efectivamente, encontram-se professores/as mais jovens a par de outros

professores/as mais velhos, com elevada experiéncia profissional.

A Universidade Sénior, para além das actividades curriculares, disponibiliza ainda
actividades de ambito cultural que constituem uma mais valia no processo de
aprendizagem dos seus alunos. Neste campo destacam-se: visitas de estudo dentro e
fora do Concelho; convivios, palestras e seminarios; constituicio de uma tuna

académica: etc..

A rentabilizacdo de espacos ja existentes em infra-estruturas concelhias e a
complementaridade do projecto da Universidade Sénior de Montijo com outros
projectos ja existentes foi uma das principais apostas. Assim sendo, as aulas
funcionam em diversos espagos, designadamente: Biblioteca Municipal, Cinema
Teatro Joaquim d’Almeida, Escola Profissional de Montijo, Capela da Quinta do Pateo

D’Agua e Pavilhao Municipal n.22 (Esteval).

APOIO SOCIAL A INFANCIA

O apoio social prestado ao nivel da infancia no Concelho é assegurado por nove
IPSS’s, que disponibilizam as seguintes valéncias: Creche, Jardim-de-infancia, ATL,
CATL, Centro de Acolhimento, Lar de Jovens e Centro Comunitario para Criangas,
Jovens e Familias. Ao nivel dos equipamentos de infancia com fins lucrativos
licenciados (creches) existem até ao momento trés, desconhecendo-se as respectivas

listas de esperas.

De salientar que, nesta area de intervencdo, a valéncia que regista listas de espera
mais significativas é a Creche, sendo que os valores apresentados na tabela que se
segue sdo, seguramente, inferiores as reais necessidades da populagado, tendo em
conta a metodologia de inscricAo adoptada por algumas instituicbes (ndo registo de
solicitagdes quando néo existe capacidade de resposta).

Atendendo, por um lado, a que ndo se encontra no Concelho resposta ao nivel do
sector publico para a valéncia de creche e considerando, por outro, 0 aumento da
procura de habitacdo por parte de casais jovens em idade fértii no Concelho de
Montijo, a valéncia creche é claramente a que se encontra mais a descoberto na area
da infancia, facto que nao se verifica ao nivel das valéncias de Jardim de Infancia e
Actividade de Tempos Livres (ATL).
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Fonte: Recolha e tratamento Secretariado Técnico da Rede Social e Projecto Montijo Saudavel, Dezembro de 2006

Tabela n.2 3: Valéncias para a Infancia — nimero de acordos de cooperacio e listas de espera®

Instituicao Valéncia N.2 acordos Lista de espera
Associagdo Caminho do Creche 16 10
Bem Fazer Pré-escolar 75 4
Creche 15 8
Associagao Infantario do Pré-escolar 25 8
Bairro do Mouco
CATL 20 n.d.
Creche 15 2
Casa do Povo de Canha Pré-escolar 19 2
CATL 60 n.d.
Creche 15 9
Centro de Acgao Social .
e Cultural das Faias Pré-escolar 25 6
CATL 20 n.d.
. Creche 35 24
Centro e Social e
Paroquial da Nossa Sra. Pré-escolar 20 10
da Atalaia
CATL 12 n.d.
Creche 64 n.d.
Centro Paroq. Acgao -
Social Padre. Manuel Pré-escolar 117 n.d.
Gongalves
CATL 50 n.d.
Creche “Meninc‘?s 16 n.d.
da Esperanca
Centro de
Acolhimento
“Sol dos 11 n.d.
L Meninos”
Centro Social Sao Pedro Lar para
do Afonsoeiro Criancas e 13 n.d.
Jovens
CATL -
Afonsoeiro 60 n.d.
Centro de
Jovens 100 n.d.
Santa Casa da Creche 70 93
Misericérdia de Montijo .
Pré-escolar 75 29
Casa da Crianca
. 60 (creche)
(creche e pré- . n.d.
escolar) 72 (pré-escolar)
Centro Infantil
Anténio Marques 72 (creche) nd
(creche e pré- 100 (pré-escolar) o
escolar)
Unido Mutualista Nossa | CATL “Aprender 60 nd
Senhora da Conceigdo a Crescer” T
CATL “Escola
Animada” 25 n.d.
CATL “A
Caminho da 125 n.d.
Juventude”
Centro
Comunitario 240 n.d.

9 . L T ~
Atendendo a que estes dados forma solicitados as instituicdes, os valores ndo apresentados devem-se ao facto de as

mesmas nao os terem disponibilizado, em tempo Util, para a realizagéo do presente documento.
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A semelhanca do que foi mencionado para as valéncias de idosos, para além do apoio
financeiro proporcionado pela seguranca social, verifica-se também a disponibilizacao
de apoio técnico especifico e outros apoios financeiros destinados a investimentos na
criacdo ou remodelacao dos estabelecimentos de apoio social a infancia.

A COMISSAO DE PROTECCAO DE CRIANCAS E JOVENS DE MONTIJO
(CPCJM)

As Comissbes de Proteccdo de Criangas e Jovens (CPCJ) sao constituidas e
funcionam nos termos da Lei n.? 147/99, de 1 de Setembro (alterada pela Lei n.?
31/2003, de 22 de Agosto, e regulamentada pelo Decreto-Lei n.? 332-B/2000, de 30 de
Dezembro). Sao organizagbes oficiais ndo judiciarias com autonomia funcional que
visam promover os direitos da crianca e do jovem e prevenir ou por termo a situacoes
susceptiveis de afectar a sua seguranga, saude, formagdo, educagdo ou
desenvolvimento integral.

Hoje, tém um papel importantissimo nos termos em que exercem as suas
competéncias, contando para o efeito com a colaboracdo das autoridades
administrativas e policiais bem como das pessoas singulares e colectivas que para tal

sejam solicitadas.

Funcionam nas modalidades restrita € alargada — a Comissao Restrita e a Comissao
Alargada. A Comissao Restrita funciona em permanéncia e o seu plenario relne
sempre que convocado pelo respectivo presidente, no minimo com periodicidade
quinzenal. A Comissao Alargada funciona em plenario ou por grupos de trabalho para
assuntos especificos, reunindo o plenario com a periodicidade exigida pelo

cumprimento das suas fungdes, no minimo de dois em dois meses.

Nos termos do trabalho que tem vindo a ser desenvolvido pela CPCJM esta € uma
estrutura cujo trabalho é incontornavel. Tendo por base o relatério relativo ao ano de
2005, a CPCJ trabalhou com 361 criangas e jovens, na sua maioria com idades
compreendidas entre 0os 13 e 0s 15 anos. Do total de processos, 163 transitaram do
ano anterior, 157 foram novos processos e 41 processos reabertos.

De acordo com o mesmo relatério chegaram a CPCJM suspeitas de abuso sexual de

nove rapazes € de oito raparigas, mas apenas um caso foi, efectivamente, confirmado.
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Foram, ainda, registados, ao longo de 2005, casos de maus-tratos fisicos em 20

rapazes e 14 raparigas, embora nao tenham existido situacées de grande gravidade.

As problematicas identificadas com mais frequéncia estao relacionadas com casos de
negligéncia e de absentismo escolar. Os individuos do sexo masculino lideram os

casos em estudo.

A maior parte das situacdes de perigo é sinalizada pelos estabelecimentos de ensino,
sendo que o principal motivo de alerta é o abandono escolar, seguindo-se as situacdes
de negligéncia, nomeadamente quando a crianga é deixada s6 e ndo tem os cuidados
de saulde, alimentagao, higiene ou uma casa com as necessarias condigdes.

No relatério de actividades, a Comissao conclui que o Concelho tem "uma caréncia
grave" de creches e jardins-de-infancia e que esta falta de estruturas para as criancas,
aliada a dificuldades econémicas e a um grande ndimero de familias monoparentais,

conduz a uma "deficiente intervencéo na protecgéo da crianga".

O relatério refere, ainda, que as medidas aplicadas se resumem ao apoio junto dos
pais e ao encaminhamento das criancas para instituicdes de acolhimento, verificando-
se uma forte caréncia de servicos, ao nivel de instituicbes de acolhimento e de
projectos de acompanhamento directo as familias. Segundo o mesmo relatério, o
desafio passa igualmente por informar a comunidade, tendo em conta o deficiente
envolvimento das populagdes na protecgao dos direitos da crianga.

Uma nota para o trabalho central e meritério que a CPCJM tem vindo a desenvolver no
apoio as criangas e jovens em risco de Montijo. Nao obstante os constrangimentos
varios, nomeadamente ao nivel da rotatividade do quadro de colaboradores e das
respostas de acolhimento para as criancas e jovens que delas necessitam, a CPCJM
tem conseguido dar resposta, ainda que com muita dificuldade, a um conjunto
significativo e diversificado de situag¢des.

INTERVENCAO SOCIAL NA AREA DA DEFICIENCIA
Relativamente as questdbes da deficiéncia e incapacidades nao existem dados

actualizados para o Concelho. Sendo assim recupera-se a informacao recolhida no
ambito da elaboragéo do primeiro diagnéstico social (2002), onde se apontava para
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um numero total de 2213 pessoas com deficiéncia (1116 homens e 1097 mulheres),
sendo que cerca de 25 % revelava um grau de incapacidade entre os 60 e os 80%.

Ao nivel da qualidade de vida das pessoas portadoras de deficiéncia no Concelho de
Montijo, importa referir a melhoria ou a criagao de raiz de acessibilidades (biblioteca,
Cinema-Teatro Joaquim d’Almeida, Casa do Ambiente...). O papel das instituicbes
locais, nomeadamente, da Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos dos Deficientes
Motores (APPADM) de Montijo e da Cooperativa para a Educacao e Reabilitagdo do
Cidadao Inadaptado de Montijo e Alcochete (CERCIMA), tem sido determinante para a
promogado da igualdade de oportunidades e da integracdo destes cidadaos/as no

municipio.

Por outro lado, a sensibilizacdo da populagéao local para os problemas com que a
pessoa com deficiéncia se depara no seu dia-a-dia tem sido uma preocupacio
permanente quer por parte da Autarquia, quer por parte dos parceiros da Rede Social,
tendo-se realizado para este efeito actividades de ambito desportivo, cultural,

simbdlico e formativo.

TABELA N.2 4 — ACTIVIDADES MUNICIPAIS NA AREA DA DEFICIENCIA (2003-2006)

Ano 2003

Ano 2004

Ano 2005

Ano 2006

Campanha do Pirilampo Mégico

Campanha Simbolos e Muppies

Colocagao de placas escritas
em Braille em 14 edificios da
Céamara Municipal de Montijo

Exposicéo de trabalhos de pessoas
com deficiéncia
(CERCIMA e RUMO)

Exposicéo de trabalhos de
alunos da CERCIMA

Feira da Primavera

Residéncia para Jovens
Deficientes — CERCIMA

Projecto de Remodelagéo da
sede da APPADMM

Abertura da porta lateral de
acesso para pessoas em
cadeira de rodas, na Biblioteca
Municipal

Pequenos Cidadaos em Debate de
Ideias (criancas do 1 ciclo
debateram e apresentaram poesias
alusivas a esta tematica)

Apresentagdo de um
apontamento musical de alunos
da CERCIMA

Equal — Emprego Apoiado

Prémio Municipal de Integracéo
de Pessoas com Deficiéncia

Elaboracdo de um Guia de
Recursos

Projecto “Desporto igual na
diferenca”

Prémio Municipal de Integracéo
de Pessoas com Deficiéncia

Apresentacéo da pega de Teatro
“O velho da horta”, pelo Grupo de
Teatro da Crinabel

Prémio Municipal de Integragdo de
Pessoas com Deficiéncia

Prémio Municipal de Integragao
de Pessoas com Deficiéncia
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Eliminacao de barreiras em
alguns acessos da via publica e
edificios publicos

Final da Taga de Portugal de
basquetebol em cadeira de
rodas

A entrega do Prémio Municipal de Integracdo de Pessoas com Deficiéncia tem tido,
desde 2003, um caracter continuo, sendo uma iniciativa simbdlica e publica que se
dirige a empresas e Instituigbes Particulares de Solidariedade Social do Concelho de
Montijo que integram, profissionalmente, pessoas com deficiéncia. Em 2006 esta
iniciativa teve uma adeséao bastante significativa, tendo contado com a participacao de
14 empresas do Concelho.

Por outro lado, a partir desta iniciativa pretende-se reconhecer as empresas que tém
desenvolvido uma verdadeira politica de inclusdo, disponibilizando a pessoa com
deficiéncia condigdes para o exercicio de uma actividade profissional numa légica de
empowerment. Por outro lado, estas empresas reconhecem a necessidade e
importancia do recurso humano que integram, adequando as actividades as suas
competéncias e aptidoes, mas também as limitagbes que a sua condigcao fisica e/ou

psicolégica Ihe impoe.

Sao parceiros desta iniciativa a Camara Municipal de Montijo, o Centro de Emprego de
Montijo, a CERCIMA, a Confederagédo Nacional dos Organismos Deficientes (CNOD),
a APPADMM e a Cooperativa de Solidariedade Social RUMO.

Ao nivel da deficiéncia, a Unica resposta existente no Concelho de Montijo, em termos
de equipamentos, cinge-se a Cooperativa para a Educagao e Reabilitacao do Cidadao
Inadaptado de Montijo e Alcochete — CERCIMA. Este equipamento continua a
desenvolver a sua actividade nao sé no Montijo, mas também nos Concelhos de
Palmela, Salvaterra de Magos, Benavente e Alcochete, acolhendo e trabalhando com
criangas e jovens a partir dos 6 anos de idade, ao nivel da sua educagao e formacao
profissional e de programas especificos de natureza social, que disponibiliza nas

seguintes valéncias:

e Centro de Actividades Ocupacionais (CAO): visa desenvolver a autonomia
psicossocial, bem como valorizar competéncias e promover o bem-estar
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individual de jovens portadores de deficiéncia profunda, com idade igual ou
superior a 16 anos. Em Novembro de 2006, o CAO da CERCIMA acolhia 40
jovens, apresentando uma lista de espera de 10 utentes;

Programas de formagao profissional e emprego: realizam-se com o apoio
do Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP) e do Fundo Social
Europeu (FSE). Visam dotar as pessoas com necessidades especiais de
conhecimentos e competéncias necessdrias a sua devida integracdo no
mercado de trabalho. Salienta-se ao nivel da Formacdo Profissional a
disponibilizagdo de apoios de orientagdo vocacional, formagao modular,
estagio em empresa, acompanhamento por técnico de inclusdo social e apoio
psicolégico. Ao nivel do apoio a mediagdo e acompanhamento, salienta-se o
desenvolvimento de projectos de vida dos beneficiarios, disponibilizando-lhes
informagéo, acompanhando o seu percurso profissional e promovendo a sua
auto-determinacado. No que respeita ao acompanhamento no emprego, este é
realizado durante trés anos. Importa referir ainda que a CERCIMA encontra-se
credenciada pelo IEFP no que diz respeito a formacao profissional e emprego,
possuindo, igualmente, uma acreditacao pelo IQF (Instituto para a Qualidade
na Formagédo). Esta valéncia conta, a data, com 92 utentes, tendo no entanto
capacidade para um maximo de 104;

Centro de Intervencao Psico-Pedagogico — funciona com o apoio do
Ministério da Educacao, destinando-se a jovens com idades compreendidas
entre os 6 e os 18 anos, com necessidades educativas especiais. Este centro
procura desenvolver capacidades funcionais de autonomia pessoal, social e de
bem-estar. Este centro conta, actualmente, com 49 utentes, para uma

capacidade maxima de 60.

A CERCIMA, tem vindo a desenvolver, desde Novembro de 2003, o projecto ‘Pé de

Feijao’ com o objectivo de fomentar o envolvimento efectivo das familias de criangas

em risco social, biolégico e/ou estabelecido com idades entre os 0 e 0s 6 anos.

O projecto ‘Pé de Feijao’ visa promover condicdes facilitadoras de desenvolvimento

global dessas mesmas criangas e, ainda, sensibilizar os recursos da comunidade para

a importancia da sinalizagdo e intervengdo atempadas. Algumas das principais

caracteristicas deste projecto passam pela planificagdo conjunta com as familias das

acgbes a desenvolver e das metas a atingir, de acordo com as suas problematicas,

necessidades e expectativas, respeitando os ritmos individuais de cada utente.
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Contando com o apoio do Ministério da Educacdo, a CERCIMA dinamiza ainda o
projecto FASES. Este projecto encontra-se subdividido em 3 respostas concretas:

e RAMPA - Resposta aumentativa em movimento para a participagédo activa;

e COMPENSA - Projecto de desenvolvimento de competéncias educativas
pessoais, sociais e/ou adaptativas;

e ESCADA - Projecto Educativo e Social de continuidade na avaliagdo e

desenvolvimento do aluno.

O projecto FASES pretende identificar e responder a necessidades educativas
especiais de alunos integrados em escolas do ensino regular. Por outro lado, procura
prevenir o abandono escolar precoce, de forma a garantir a conclusdo da escolaridade
obrigatéria e prevenir riscos de exclusdo social através da integracdo em estagios de
sensibilizacdo ao mundo do trabalho. Este projecto conta actualmente com 22 utentes
para uma capacidade maxima de 26.

APOIO A MULHERES EM SITUAGCAO DE VIOLENCIA

Com a criacdo do Espaco Informacado Mulheres (EIM), em parceria com a CIDM —
Comissao para a Igualdade e para os Direitos da Mulher, as mulheres residentes no
Concelho de Montijo passaram a dispor de um servigo que faculta apoio juridico e
informacdo em diferentes &areas, tais como: violéncia doméstica, direitos da
maternidade/paternidade, divorcio e regulagdo do poder paternal, direitos da unido de
facto, direito de trabalho, entre outras. Este Espaco efectuou, desde a data da sua
constituicdo (Fevereiro de 2000), 1408 atendimentos, num universo de 587 mulheres,
sendo que alguns dos casos atendidos no EIM foram situacées reincidentes.

Procurando uma maior eficiéncia na resposta a esta problematica foi criada uma Rede
de Apoio a Mulheres em Situacao de Violéncia (RAMSV), através da assinatura de um

protocolo de parceria no dia 8 de Marco de 2005.

Esta Rede dinamizada pela Camara Municipal de Montijo é também constituida pelos
seguintes parceiros: AMCV - Associagao de Mulheres Contra a Violéncia, Instituto de
Seguranga Social, Centro de Emprego do Montijo, ARSLVT/Sub-regido de Saude de
Setubal/Centro de Saude de Montijo, o Hospital do Montijo, Hospital de Nossa
Senhora do Rosario, S.A., DREL, PSP, GNR, IRS - Instituto de Reinsercdo Social,
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CPCJ — Comisséao de Proteccédo de Criancas e Jovens, CERCIMA — Cooperativa para
a Educacéo e Reabilitacdo do Cidadao Inadaptado e Unidao Mutualista Nossa Senhora
da Conceicao, através da Casa Abrigo e do Centro Comunitario “Mais Cidadao”.

A RAMSV, para além de permitir uma maior eficacia ao nivel do atendimento destas
mulheres encontra-se fortemente empenhada num conjunto de acgbes de
sensibilizacdo a comunidade e de formacgéao para as técnicas que directamente tratam
com a problematica da violéncia doméstica. Paralelamente a RAMSV tem vindo a
organizar um conjunto de iniciativas dirigidas a comunidade, tais como Seminérios,

workshops e encontros técnicos.

Foi também em conjunto que este grupo de trabalho construiu e editou o Guia
Orientador para o Atendimento a Mulheres em Situagao de Violéncia, no final de 2006.

Importa enfatizar que a intervengdo que € desenvolvida pela RAMSV visa o
empowerment destas mulheres, que passa, necessariamente, por com elas construir
um projecto de vida. Evidentemente que cada uma das instituicbes anteriormente
mencionadas desempenham um papel importantissimo dentro das sua area de
competéncia e dominio de intervencao, na resolucao dos casos de cada uma destas

mulheres.

Esta previsto durante o primeiro semestre de 2007 a integragdo/adesédo de outras
instituicoes, atendendo a dinamica que a problematica da violéncia doméstica tem tido
nos Uultimos tempos. A dimensdo da violéncia exercida sobre as mulheres é,
evidentemente, a mais notéria, mas, nao sera menos obvia a dimensao que a violéncia
contra criangas, idosos e pessoas portadoras de deficiéncia tem assumido. A RAMSV

dara pois, também, particular atengéo a estas formas de violéncia.

INTERVENCAO SOCIAL NA AREA DA TOXICODEPENDENCIA
(TRATAMENTO E PREVENCAO)

No que diz respeito as questdes da toxicodependéncia estas tém vindo a ser
trabalhadas a partir do GATF - Gabinete de Apoio ao Toxicodependente e Familias,

desde 1998.

Ao nivel da prevengéo importa realgar os projectos e as actividades desenvolvidas no
ambito dos Planos Municipais de Prevencdo Primaria da Toxicodependéncia
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(PMPPT), desenvolvidos em estreita parceria com o IDT (Instituto da Droga e da
Toxicodependéncia). A ldgica de trabalho em rede e o forte envolvimento da
comunidade local (escolas, associagdes, Centro de Salde e forcas de seguranca)
marcaram a intervencao destes projectos no terreno, que decorreram entre 2001 e
2005. Sao exemplos destes projectos: Historias para Crescer, Prevenir para Crescer,
Montijo Aventura, Formar para Prevenir e Bola de Neve.

Paralelamente foram desenvolvidas accbes de sensibilizacdo e formagéo
direccionadas aos jovens do Concelho, quer ao nivel do consumo de substancias
ilicitas (cannabis, cocaina, ecstasy, heroina) e licitas (alcool).

Importa, ainda, referir a publicacdo do estudo “Plano Estratégico de Intervengédo nos
Comportamentos de Risco para o Concelho de Montijo”(2006). Este trabalho, que
seguiu o principio de “conhecer mais para intervir melhor”, teve como objectivo definir
linhas de orientagdo, num horizonte de 3 anos (2006-2009), para a implementacao de
planos de acgdo, sustentaveis e concertados, no campo dos comportamentos de
risco’.

O programa de substituicdo opiacea com metadona, de baixo e alto limiar, surge em
Janeiro de 2001, em articulaggéo com o CAT - Centro de Atendimento a
Toxicodependentes do Barreiro. Este servigo procura fornecer um atendimento diario
especializado e confidencial aos seus utentes e familias, tendo ja sido atendidos pelo
GATF 333 toxicodependentes. Destes, 68 utentes estdo em processo de tratamento
(52 em programa de metadona e 16 recorrem a outros antagonistas opiaceos).

A actuacdo do GATF ultrapassa a intervengdo psicoterapéutica (tratamento),
procurando, através da articulagdo com diversas instituicées locais, a definicdo de um
projecto de vida para estes utentes, nomeadamente ao nivel da saldde, do emprego e
da formagéo profissional.

Ao nivel da salde realca-se a estreita articulagdo com os servigos locais com
responsabilidade nesta matéria, sobretudo no que diz respeito a monitorizacdo da
condigao clinica e a redugdo de danos decorrentes dos consumos de substancias

psicoactivas (controlo do VIH/SIDA, Hepatite, Tuberculose, etc.).

'° Entendem-se por comportamentos de fisco “as formas especificas de comportamento associadas ao aumento da
susceptibilidade a uma doenga especifica ou a doenca/saude”, in Camara Municipal de Montijo (2006), Plano
Estratégico de Interven¢@o nos Comportamentos de Risco para o Concelho de Montijo, Montijo, p. 12
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Ao nivel do emprego o Programa Vida Emprego tem vindo a proporcionar uma
reinsercdo sécio-profissional de toxicodependentes, facilitando a insergdo na vida
activa através de uma formacao pratica em contexto real de trabalho. Considerando os
dados de Dezembro de 2005, participaram no Programa Vida Emprego, através do
GATF, 28 utentes em recuperacao.

IMIGRANTES: INTEGRACAO E INTERCULTURALIDADE

Também ao nivel social, desde 2000 que o Montijo tem desenvolvido um trabalho
pioneiro no que diz respeito a promog¢do de uma maior qualidade de vida para a
populagao imigrante do Concelho. Em 2005 foi criado o CLAI (Centro Local de Apoio
ao Imigrante), em parceria com o ACIME — Alto Comissariado para a Imigragéo e
Minorias Etnicas. Neste servico ja foram atendidos 413 imigrantes, num total de 746
atendimentos'’, sendo que as questdes associadas & regularizacdo da sua situacao
em Portugal representam o motivo de maior procura do mesmo (47,3%, isto & 353

atendimentos).

No final de 2006 a interven¢do com e para a comunidade imigrante ganha um novo
dinamismo através da criagdo do projecto “Tu Kontas”. Trata-se de um projecto
financiado ao nivel governamental pelo “Programa Escolhas” que se encontra
integrado num dos maiores bairros sociais do Concelho de Montijo: o Bairro do
Esteval.

A parceria, composta por 7 instituigbes concelhias, pretende durante os 3 anos de
vigéncia do projecto envolver cerca de 90 jovens e criangas dos 6 aos 24 anos, 40
familias e 80 instituicdes concelhias e empresas. Nao obstante tratar-se de um
projecto localizado num bairro social do Concelho, o projecto “Tu Kontas” envolve e
abrange todo o territério.

A promocédo de uma cultura de convivéncia e de didlogo intercultural, a prevencao de
comportamentos de risco e a aquisicdo de ferramentas facilitadoras de acesso ao
mercado de trabalho s&o os principais objectivos deste projecto. Deste modo, a partir
do “Tu Kontas” foi possivel estabelecer um conjunto de desafios:

e A criagcao e dinamizagao de um Centro de Recursos Multicultural;

! Dados de Dezembro 2006.
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A constituigdo e dinamizagao de associagdes de imigrantes e minorias étnicas;

A aproximagdo dos imigrantes a comunidade de Montijo (associagdes,
instituicoes particulares de solidariedade social, empresas e poder local);

A disponibilizagdo de formacdo sobre direitos e deveres da comunidade
imigrante (ao nivel da salde, educacgao e regulamentacao juridica);

A disponibilizacdo de atendimento juridico descentralizado em todo o
Concelho;

A constituicdo de um grupo de jovens e de familias mediadoras;

A constituicdo de um espaco para atendimento e aconselhamento para jovens
e suas familias;

A promogao da certificagdo profissional e contacto préximo com percursos
profissionais adaptados a realidade concelhia;

A criagdo de um centro de inclusdo digital (Cid@net).

INTERVENCAO NA POPULACAO SOCIALMENTE DESFAVORECIDA

O modelo de intervencdo em que se tem vindo a apostar, por via da actuagcdo dos

diferentes servigos locais, caminha, cada vez mais, para um légica de empowerment

das familias socialmente desfavorecidas.

O Centro Distrital da Seguranca Social de Setubal-Unidade de Protecgdo Social e de

Cidadania-Servigo Local de Acgdo Social de Montijo/Alcochete tem desenvolvido um

papel fundamental na comunidade local através de:
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atendimento dos cidadaos que recorrem aos servigos, estudando os problemas
apresentados e a situagdo socio-economica das familias e individuos em
ordem a identificagdo e accionamento dos meios, respostas e ou
encaminhamentos mais adequados aos problemas diagnosticados;
inventariacdo e sistematizagdo das necessidades dos cidaddos no quadro dos
diagnosticos efectuados, por areas especificas;

acompanhamento sistematico e regular as familias e individuos em situacao de
caréncia e/ou de risco, no quadro dos programas de inser¢do contratualizados,
promocao da execucdo de modalidades de accao social, em articulagdo com
os Ndcleos da Unidade de Proteccdo Social e de Cidadania (UPSC),
destinadas a prevenir situagbes de excluséo social e assegurar o cumprimento
das respostas de protecc¢ao social destinadas as familias e aos individuos;



e desenvolvimento e operacionalizagdo das atribuicdes da unidade de
solidariedade e acgao social no seu ambito territorial de actuacao, nas suas
competéncias especificas;

e promogao e verificagcdo das condigbes exigidas para o acesso a pensao social
de invalidez, velhice, viuvez, orfandade e educacéo especial;

e organizagdo de processos tendentes a atribuicao de complementos sociais das
prestagoes substitutivas dos rendimentos da actividade profissional, desde que
carecam da verificacao de rendimentos;

e promogao da verificagdo das condigcdes de acesso a atribuicao das prestagdes
de Rendimento Social de Insercdo (RSI) e, em colaboracdo com os Nucleos
Locais de Insercdo (NLI's), procedendo a sua atribuicao, tendo em vista a
satisfacdo das necessidades minimas e promogao da sua progressiva inser¢ao
social e profissional;

e prestacdo de apoio técnico e acompanhamento as IPSS’s na preparacao e
execucdo dos programas de acgao dos equipamentos sociais de acordo com
as necessidades identificadas;

e participagdo na concepgdo, acompanhamento e avaliacdo de projectos de
intervencdo comunitaria e de acgdes concertadas ao nivel local com a
participagcéo da populagao alvo;

e prestacdo de apoio técnico e acompanhamento aos Estabelecimentos
Particulares de Accdo Social (EPAS) de forma a garantir as condigcdes de
organizacao e funcionamento previstas num licenciamento.

Relativamente aos atendimentos de accao social desenvolvidos pelo Servigco Local de
Accéo Social de Montijo verifica-se que, durante o ano de 2006, se efectuaram 893,
dos quais 348 (38,9%) da area do RSl e 545 (61%) da area da Accéo Social.

Relativamente aos acordos de insercdo, assumidos localmente entre os NLI's
(Nucleos Locais de Insercdo) e os titulares do direito a esta prestagdo (visando um
conjunto de accdes, com vista a criacdo das condicbes para a progressiva insergao
social dos titulares e dos membros do seu agregado familiar), constata-se que, até
Dezembro de 2006, foram assinados 59, envolvendo 182 beneficiarios. Ficaram ainda
por assinar 106 acordos.

No que se refere aos acordos de insercdo assinados, por area de intervencao,

relativamente ao mesmo horizonte temporal, verifica-se uma maior incidéncia de

acordos na area da saude (114). Estes acordos referem-se a exigéncias que deverao
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ser cumpridas pelas familias, ao nivel do planeamento familiar, da vacinagao/saude

infantil, consultas de especialidade (estomatologia e oftalmologia) e processos de

tratamento de toxicodependéncia e alcoolismo.

Tabela n.2 5: Acordos de Insercao assinados por area de Intervencao

AREAS N.2 de Acordos
Educacao 61
Formacao Profissional 9
Emprego 43
Saude 114
Accao Social 73
Habitagao 13

Fonte: Servigo Local de Acgao Social, Dezembro de 2006

No que diz respeito a caracterizagcdo do perfil do beneficiario que se encontra a

frequentar Acgoes de Insergao (portanto, com acordo de insercéo) e por faixa etaria, a

maioria dos beneficiarios (59%) encontra-se entre os 0 e os 18 anos, tal como se pode

observar na tabela n.2 6.

Tabela n.2 6: Caracterizacao dos beneficiarios por idade e sexo a frequentar
accoes de Insercido (com acordo de insercao)

Intervalo de Idades dos H M
Beneficiarios
0-5 18 12
6-18 45 32
19-24 2 3
25-34 20
35-44 15
45-54 3
55-64 10
+65 3
Total 89 93

Fonte: Servico Local de Acgdo Social, Dezembro de 2006

Ainda no que concerne a equipamentos destinados a populagdo socialmente

desfavorecida do Concelho foi inaugurada, em 2005, a Cantina Social. Este

equipamento é gerido pela Santa Casa da Misericérdia de Montijo, com capacidade

para 43 pessoas.
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A Cantina Social presta apoio alimentar, de higiene pessoal e de tratamento de roupa
a pessoas economicamente desfavorecidas, com vista a promocdo da sua auto-
estima. Por outro lado, importa referir o importante papel que este equipamento
desenvolve na sinalizacdo/diagnéstico de situacdes e respectivo encaminhamento
para as respostas complementares existentes no Concelho (GATF, Centro de Saude,
Seguranga Social, Centro de Emprego, etc.).

Relativamente ao apoio alimentar no Concelho, este é gerado através de duas fontes
de recolha distintas — Seguranca Social e Banco Alimentar contra a Fome -, sendo que
neste momento é dada resposta a aproximadamente 543 familias (cerca de 1462
individuos) e estao envolvidas no processo as seguinte instituicdes:

e Associacdo Caminho do Bem Fazer

e CARITAS da Atalaia

e Centro Paroquial e de Acgao Social Padre Manuel Gongalves
e Cruz Vermelha Portuguesa — nucleos de Montijo e Pegdes

e CSF de Alto Estanqueiro-Jardia

e Espaco Solidario de Sarilhos Grandes

e Grupo Sdcio-Caritativo de Pegdes

e Grupo Sécio-Caritativo do Afonsoeiro

Com o intuito de racionalizar o servico de distribuicdo de alimentos a familias
socialmente desfavorecidas e, de modo a evitar sobreposi¢cdes por parte destes, criou-
se em 2006 uma lista Unica de beneficiarios. Paralelamente é efectuada uma triagem
detalhada das condigbes so6cio-econémicas destas familias, de modo a diagnosticar
possiveis atribuicbes nao justificaveis.

A Autarquia promove, através do GSAS, atendimento social, tendo sido efectuados,
até Dezembro de 2006, 847 atendimentos a 418 familias, sendo que 182 destas foram
atendidas nas Juntas de Freguesia do Concelho. Neste ambito, os motivos de maior

procura reportam-se a necessidades de apoio alimentar, econémicas e habitacionais.

Por outro lado, a Camara Municipal de Montijo, em articulagdo com as Juntas de
Freguesia do Concelho e com as instituicbes que disponibilizam o apoio alimentar,
encontra-se a desenvolver uma experiéncia de formagao inovadora ao nivel da

melhoria das competéncias das familias socialmente desfavorecidas. Esta formagao
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incide sobre tematicas relacionadas com a saude, a puericultura, gestao e economia

domeéstica, educacao parental e gestao de conflitos.

Estas accbes de formacao decorrem, precisamente, da constatacdo da debilidade de
competéncias sociais e pessoais destas familias que, em muitos casos, inviabilizam a
possibilidade da sua emancipagdo e autonomizagdo empurrando-as para um ciclo de
dependéncia institucional que se pretende, claramente, romper.

As referidas acgdes de formagéo tiveram inicio em Novembro de 2006, envolvendo até
ao final desse ano 12 familias, pretendendo-se, até final de 2007, alargar este nimero
a 60 familias do Concelho.

Ainda ao nivel da intervengdo social junto das familias desfavorecidas, a Camara
Municipal de Montijo tem vindo a assumir, nos Ultimos anos, a necessidade de criar
respostas habitacionais diversificadas em funcao dos diferentes perfis e necessidades
socio-econémicas da populacdo, assegurando, assim, as questdes da equidade e da
coesao social.

Relativamente a habitagéo social, no Concelho existem cinco Bairros Camararios, a
saber: Caneira, Esteval e Afonsoeiro (considerados de média dimenséao); Lancada e
Atalaia (pequena dimensao), num total de 556 fogos, sendo que 469 destes (84,4 %)

encontram-se em situagéo de arrendamento.

Tabela n.27: N2 de fogos por Bairro de Habitacao Social

Bairros de Habitacao Social N.2 de Fogos N.2 Total de Fogos

Afonsoeiro 96

Atalaia 12

Caneira 120

Caneira Velha 10 556

Esteval 206

Bairro Novo do Esteval 100
Lancada 12

Fonte: Gabinete de Habitagdo — Camara Municipal de Montijo, Dezembro 2006

No que se refere a habitagdo do mercado dito “regular”, estao sinalizadas no Concelho
habitacbes com necessidades de intervengdo, dado o avancado estado de
degradacao que apresentam, nomeadamente no centro histérico.
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Os processos de alojamento/realojamento assentam num trabalho de planeamento
estratégico feito a partir do levantamento e analise dos processos ou pedidos de
habitagao e tendo por base critérios claramente definidos e do conhecimento de todos
os interessados. O principal objectivo visa dar resposta a problemas habitacionais de
uma forma auto-sustentada, sendo que, quando este facto ndo é viavel, sao

desencadeados mecanismos de apoio social.

Existe, ainda, no Concelho, um numero consideravel de familias que procuram
resposta para os seus problemas de habitagdo, recorrendo a habitacdo social, isto
tendo em conta o nimero de candidaturas aos processos de atribuicdo de habitagdo
social no concurso aberto no Ultimo semestre de 2006, em que, para os 14 fogos
disponiveis, foram apresentadas 242 candidaturas.

A experiéncia ao nivel da habitacdo social no Concelho de Montijo traduz-se num
esforgo de integrag@o dos bairros sociais na malha urbana do Concelho. Pese embora
o balanco se possa assumir como positivo, realgam-se algumas questdes
problematicas, que importa resolver'?:

e Relacbes de vizinhangca em alguns casos conflituosa;

e Degradacao das habitagdes por parte dos inquilinos;

e Situagdes de falta de higiene em algumas habitacoes;

e Espacos publicos degradados e com falta de higiene;

e Existéncia de familias residentes em barracas, em terrenos préximos as
habitacbes camararias;

e Situagdes graves de saude publica, nas barracas das familias ainda nao

realojadas (nomeadamente, existéncia de ratazanas).

4.2. SAUDE

O conhecimento do estado de saude de uma populagdo infere para os niveis de
desenvolvimento local. Indicadores como a taxa de natalidade e a taxa de mortalidade
permitem-nos efectuar um retrato demografico de um determinado territério e constitui

uma medida importante para andlise da qualidade de vida de uma populagao.

'2 Estas situages ocorrem, maioritariamente, no Bairro da Caneira.
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Neste sentido, o Concelho de Montijo, apresenta em 2004 uma Taxa de Mortalidade
de 12.1%, superior a registada na Peninsula de Setlbal com 9.0%e superior a
verificada no Continente 9.7%."3

Por outro lado, a Taxa de Natalidade, tendo por base os valores referentes ao mesmo
ano, para ao Concelho, indicava um valor de 12.%, comparativamente, é superior quer
ao nivel da Peninsula de Settbal (11.6%) quer ao nivel do Continente (10.3%)."*

O coeficiente de mortalidade infantii € um indicador de saude que, além de nos
informar a respeito dos niveis de salde de uma populagao, sintetiza as condi¢des de
bem-estar social. Isto porque indica a probabilidade de sobrevivéncia no primeiro ano
de vida e, por essa razao, reflecte toda uma capacidade de resposta territorial e
organizacional dos servicos de salde e de condigbes objectivas de vida das

populacoes.

Tendo por base este referencial, podemos avaliar que a Taxa Média de Mortalidade
Infantil no Quinquénio (1999/2003) se situava no Concelho de Montijo em 3,5%, sendo
esta inferior a taxa verificada na Peninsula de Setubal (4,4%) e a taxa verificada no
Continente (4,9%).

Tabela n. 28: Alguns indicadores de Saude, por valor, unidade e periodo

DESIGNACAO DO INDICADOR VALOR PERIODO
Médicos por 1000 Habitantes 1.9 2003
Farmécias por 1000 Habitantes 0.3 2003
Hospitais Oficiais 1 2003
Hospitais Particulares - 2003

Taxa Média de Mortalidade Infantil no

Quinquénio 3.5% 1999/2003

Nados vivos, HM 518 2004

Obitos, HM 489 2004

Taxa de Natalidade 13% 2004

Taxa de Mortalidade 12% 2004
Fonte: INE

13 Instituto Nacional de Estatistica, 2004
' |dem
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A area da saude esta neste momento num processo acelerado de mudanga, quer
organizacional quer legislativa, do que resulta que estas terdo naturalmente impactes
ao nivel dos modelos de organizacao locais.

Neste momento, encontra-se ja em curso um processo de reforma dos cuidados de
saude primarios (CSP) em Portugal, com o qual se pretende o desenvolvimento de
uma metodologia centrada na constituicdo de unidades de salde familiares (USF) e
para a reconfiguracao dos Centros de Salde, dotando-os assim de maior autonomia.

Esta é uma iniciativa politica e que tem como finalidade proporcionar ganhos de salde
para as populagdes e sustentada em metas que revelem ganhos de racionalidade e
eficiéncia para o funcionamento das redes de cuidados de saude.

Por esse motivo, o Centro de Salde de Montijo estd a ser alvo de um processo de
reestruturacdo, que passa pela instituicdo de um novo modelo de gestdo, que se
revela no desenho de uma “grande unidade de saude” com uma direcgao Unica e que
inclui os Centros de Saude (CS) de Montijo; Alcochete, Moita e Barreiro, (onde esta
sedeada a direc¢ao), sendo para todos os outros CS nomeados/as coordenadores/as.

A Rede de Cuidados Continuados Integrados sera também alvo de mudancas e
envolvera os organismos locais ao nivel da Salde (centro de saude e hospital) e a
Seguranga Social, constituindo-se assim Servicos Comunitarios de Proximidade tal
como previsto no Plano Nacional de Saude.

Neste momento e em termos organizacionais, a saiude no Concelho de Montijo esta
instituida em torno de 2 equipamentos fundamentais: Centro de Saide de Montijo e 0
Hospital Distrital de Montijo.

Centro de Saude

O Centro de Saude de Montijo é uma estrutura composta por seis extensoes distintas:
Montijo, Afonsoeiro e St Isidro de Pegbes, Pegdes (cruzamento), Canha e Rio Frio. A
estrutura fisica que serve a sede de municipio € um equipamento com cerca de 50
anos, francamente inadaptada as actuais necessidades da populacdo, tendo-se
verificado uma real dificuldade em termos de acessibilidades dos utentes aos servigos
disponibilizados.
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No entanto importa referir que, no primeiro semestre de 2007, a extensdo do Centro
de Saude de Montijo sofrera um processo de obras profundas que certamente
beneficiarao as suas instalagées e, consequentemente o seu funcionamento. Importa
referir que, durante o periodo de transicdo, os utentes deste centro terdo um
atendimento condigno, através da deslocacdo de todo o equipamento e dos seus
técnicos para instalagdes cedidas pelo Hospital de Montijo.

Relativamente as extensdes de saude do Afonsoeiro, St° Isidro de Pegdes e Canha
tratam-se de infraestruturas recentes com menos de 1 década, pelo que as suas
actuais condi¢des encontram-se adaptadas a realidade actual.

O Centro de Saude de Montijo é uma estrutura que operacionaliza um conjunto vasto
de actividades com vista a promocao da saude e melhoria da qualidade de vida da
populacao e disponibilizacdo de cuidados de salde primarios.

Ao nivel dos cuidados de saude primarios, importa destacar a disponibilizagdo de
consultas de clinica geral, consultas de especialidade (pediatria e ginecologia),

tratamentos de enfermagem, vacinagao, planeamento familiar e saide materna.

Por outro lado, de ndo menos importancia, o Centro de Saude desenvolve um conjunto
de projectos que visam a promogao da salde no Concelho, designadamente: “luta
contra a tuberculose”, “cessacdo tabagica”, “preparagdo para o parto”, “preparacao
para a parentalidade”, “cuidados continuados”, “salde escolar” “gabinete de
sexualidade juvenil” (extensdo do Afonsoeiro), “salide ambiental — vigilancia sanitaria

"

em estabelecimentos”, “vigilancia sanitaria da agua” e “saude oral”.

A acessibilidade dos utentes aos servicos de saude, em particular as consultas de
clinica geral, tem sido um dos principais problemas do Centro de Saude de Montijo,
tendo-se verificado em 2005, 17.2% de utentes sem médico de familia atribuido15. As
questdes relacionadas com o equipamento propriamente dito (que serdo claramente
ultrapassadas com o processo de obras a iniciar-se no primeiro semestre de 2007), a
par de alguma escassez de recursos humanos, tem provocado debilidades no que
concerne a qualidade do servigo prestado.

'® Orgamento Programa do Centro de Satide de Montijo (2005).
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A populacado inscrita no Centro de Saude ronda os 47.456 utentes, sendo que a
maioria tem entre os 19 e os 44 anos (38%). Nao estando disponiveis os dados
referentes ao ano de 2006, verificou-se através da analise do orgamento programa do
Centro de Saude uma resposta bastante positiva ao nivel de alguns grupos etarios,

conforme é possivel constatar na seguinte tabela.

Tabela n.2 9: N.2 de inscritos e utilizadores do
Centro de Saude de Montijo, por Idades

taxa de

Idades n.2 de inscritos| n.2 de utilizadores | cobertura/resposta
0 aos 11meses 540 530 98%
12 aos 23 meses 555 235 42%
2 aos 13 anos 6201 2423 39%
14 aos 18 anos 2551 916 36%
19 aos 44 anos 18328 9133 50%
45 aos 64 anos 11491 7417 65%
> 65 anos 8876 7775 88%
Total 48542 28429 59%

Fonte: adaptado do orgamento programa do Centro de Salde de Montijo (2005)

Pese embora as dificuldades com as quais o Centro de Saude de Montijo se tem
confrontado, € interessante constatar que, nas faixas etaria de maior risco,
nomeadamente, idosos com 65 e mais anos e criangas com menos de 1 ano, a

capacidade de resposta é bastante elevada.

Com vista a melhoria do servico prestado a comunidade, para além das accoes ja
referidas, prevé-se ainda, a curto prazo, a introdugao de um Sistema de Informacéo de
Apoio a Consulta, bem como, posteriormente, um Sistema de Apoio aos
Procedimentos de Enfermagem.

Todavia, importa também incutir quer nos utentes quer nos profissionais de saude uma

maior disciplina que passara, certamente, por uma pedagogia de sensibilizacdo a

varios niveis:
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e Cumprimento das regras de marcagcdo das consultas, por parte dos
profissionais e por parte dos utentes;

e Utilizacao do telefone para a (des)marcagao de consultas;

e Agendamento programado de consultas de doentes crénicos, por parte dos
médicos;

e Cumprimento de regras de servigo, no seguimento de grupos vulneraveis
de risco;

¢ Cumprimento dos projectos e programas delineados.

Sendo o Montijo um Concelho em franca expansao, alguns servigcos sofrem o impacte
deste crescimento, sendo notoéria, em alguns casos, a dificuldade de resposta. No
caso do Centro de Saude, a escassez de enfermeiros surge como factor a destacar.

O Centro de Saude de Montijo é hoje composto por um conjunto vasto de
profissionais, sendo possivel retratar o seu quadro de pessoal, pela tabela que a
seguir se apresenta:

Tabela n.2 10: N.2 de Profissionais no Centro de Saude de Montijo,
por grupo profissional

Grupo Profissional N2 de profissionais
Médicos/as carreira clinica geral 23
Médicos/as carreira médica de saude publica 2
Enfermeiros/as 26
Técnico/a Superiores de Servigo Social 1
Técnicos/as de Saude Ambiental 2
Técnicos/as de Higiene Oral 1
Pessoal Administrativo 33
Telefonista, motorista, auxiliares 3
administrativos
Auxiliares de apoio e vigilancia 10
Total 103

Fonte: Orgamento Programa do Centro de Saude de Montijo (2005)

Hospital Distrital de Montijo
O Hospital Distrital de Montijo serve uma populagao estimada hoje em cerca de 60.000

habitantes, dos Concelhos de Alcochete, Montijo e franjas populacionais do Concelho
da Moita e do Concelho de Palmela.
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Esta localizado no centro da cidade (parte antiga), com acessos dificeis, sendo
constituido por 6 edificios pertencentes a Santa Casa da Misericordia de Montijo.

Este equipamento tem vindo a ser ao longo dos ultimos anos alvo de intervengdes
profundas, o que faz com que as suas instalacbes estejam em bom estado de
conservacgao, tendo inclusive, o Servico de Urgéncia sido alvo de uma intervengéo de

fundo.

Tabela n.2 11: HOSPITAL DISTRITAL DE MONTIJO — CARACTERIZACAO GERAL

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Lotacao 132 132 132 89 95 80
Doentes
Tratados 3.306 2.801 2.579 2.444 2.480 2.307
Média Dias de
Internamento 9 10 11 9 8 8
% de
Ocupacao 58,8 55,5 57% 65% 59% 70%
N.2 de
Consultas 15.691 14.933 15.610 16.309 15.662 15.891
N.2 de
Urgéncias 51.025 51.893 54.849 58.707 48.560 46.846

Fonte: Informagao fornecida pelo Hospital de Montijo, Dezembro 2006

A lotacdo actualmente praticada é de 80 camas, 43 cirargicas e 37 de Medicina
Interna, para uma lotagao oficial de 135.

O actual hospital, tal como se pode interpretar através da tabela n.?11, tem vindo
sistematicamente a reduzir a sua lotagdo. Por outro lado, o niUmero de consultas tem-
se mantido razoavelmente estavel, ja as urgéncias nos anos de 2004 e 2005, tiveram
uma quebra de aproximadamente 20%'°.

Os principais problemas, com que o actual hospital se depara, sdo: por um lado a
possibilidade do encerramento do seu servico de urgéncias, por outro a dificuldade de

'® Informagao fornecida pelo Hospital de Montijo, Dezembro de 2006.
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fixagdo de recursos humanos especializados, designadamente médicos anestesistas,

o que diminui a capacidade de resposta do bloco operatério de forma significativa.

Actualmente, o Hospital disponibiliza, também, consultas de Medicina Fisica e
Reabilitacdo e consultas de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva.

Este Hospital, dada a sua organizagao e estrutura fisica, tem todas as capacidades
instaladas para abrir uma Unidade e Cuidados Continuados/ Paliativos, estando
inclusive esta proposta no seu Plano de Accao para o ano de 2007.

A possibilidade de enceramento das urgéncias do Hospital de Montijo tem sido um
processo alvo de uma discussdo séria, a fim de encontrar para este Concelho, a
solucao que melhor sirva os interesses da populagéo. O futuro do servigo de urgéncias
do Hospital de Montijo, devera ter em conta o crescimento demografico que os
Concelhos que recorrem a este servico, tém vindo a registar e cuja tendéncia tendo
para o crescimento. Por outro lado a que as freguesias rurais de St° Isidro de Pegodes,
Canha e Pegdes se encontram da sede de Concelho, bem como do servigo de
urgéncia do Hospital do Barreiro sdo argumentos recorrentemente utilizados para a
justificacdo da manutencao do servico de urgéncias do Hospital de Montijo.

Também no que diz respeito as questdes da salde, os reclusos do Estabelecimento
Prisional Regional do Montijo (EPRM) sdo acompanhados por uma equipa constituida
por médicos, psicologos e enfermeiros. Os doentes do EPRM tém, ainda, acesso a
consultas de clinica geral, psiquiatria e psicologia clinica. No EPRM sao, também,
efectuados rastreios de tuberculose aos reclusos e, é ainda administrada a vacinacao
contra a Hepatite B, a reclusos e funcionarios.

A pratica desportiva no Concelho e tendo como referéncia a Carta de Consumo
Desportivo, apresenta por parte da populacao indices de participacdo muito baixos. Ao
nivel da promocao da saude e no que diz respeito a pratica desportiva, importa
evidenciar a sua importancia como uma forma de melhorar os niveis de saude e bem-
estar das populagdes, quer ao nivel dos tempos livres / lazer (préatica informal), quer ao
nivel da pratica do desporto escolar e do desporto de rendimento.

Neste sentido tem-se procurado o fomento e o incentivo da pratica desportiva no

Concelho de Montijo, privilegiando a igualdade de oportunidades do acesso ao
desporto ndo competitivo, desenvolvendo um significativo nUmero de projectos ( que
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envolvem hoje um numero ja muito representativo de municipes) e que procuram
abranger todas as faixas etérias (Tabela n?)

Tabela n.? 12: PROJECTOS E PROGRAMAS DESPORTIVOS

Programa Projecto/actividades

Programa Desporto + Saude Projecto Naturalmente Desporto Sénior

Projecto Naturalmente Desporto Junior

Projecto Desporto na Escola

Projecto Desporto (na) Rua

Projecto Funcionar (em) Forma Troféu Municipal do Atletismo
Projecto Formar +

Projecto + Movimento

Programa de Psicomotricidade no | Projecto Sapatilhas
Pré-Escolar

Programa Montijo em Férias

Programa de Modalidades | Projecto Torneio de Futebol Infantil

Desportivas Torneio Internacional de Judo

Fonte: Camara Municipal de Montijo — Divisdo de Desporto, 2006

Esta diversificada oferta tem como principias objectivos:

e Criar mais e melhores condicbes de pratica desportiva, tendo em conta as
necessidades e as motivagdes dos municipes;

e Estimular e incentivar a pratica do Associativismo Desportivo numa perspectiva
pedagoégica de forma clara e coerente, com programas regulares de
actividades fisicas;

e Criar campanhas de sensibilizagdo junto dos municipes, com o objectivo de os
consciencializar para a importancia da actividade fisica, como meio preventivo
de saude e de qualidade de vida;

e Dotar o Municipio de equipamentos e espacos com qualidade e seguranca
para a pratica desportiva de todos os seus municipes.

Ao nivel dos equipamentos existe uma oferta muito significativa e variada de tipologias
de equipamentos desportivos, sintetizados estes na tabela n.? 16.

Importa salientar, que desde a elaboragao do primeiro Diagnéstico Social em 2002 e
até ao momento, algumas das freguesias viram a sua oferta de espacos para a
utilizac&o desportiva praticamente duplicar, nomeadamente a freguesia de Pegdes.

Ao nivel da promogao de estilos de vida saudaveis, as ciclovias para a pratica

desportiva informal é e vai continuar a ser aposta do executivo Municipal. A populagéao
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do Concelho de Montijo, ja tem hoje ao seu dispor 8.468 metros de ciclovia, sendo que

€ previsivel o seu alargamento a curto prazo

Tabela n.2 13: Equipamentos Desportivos

Freguesia | Nome | Tipologia | Numero
IAfonsoeiro
Campo de Futebol Grande Campo 2
Ginasio Sala Desportiva 3
Pavilhdo Pavilhdo 1
Poli-Desportivo Pegueno Campo 3
Area Desportiva Grande Campo 1
Total 10
/Alto Estanqueiro-Jardia
Campo de Futebol Grande Campo 2
Ginasio Sala Desportiva 3
Mini-Polidesportivo Pequeno Campo 1
Total 6
Atalaia
Campo de Futebol Grande Campo 1
Ginésio Sala Desportiva 1
Poli-Desportivo Pequeno Campo 2
Sala Polivalente Sala Desportiva 1
Total 5
Canha
Campo de Futebol Grande Campo 1
Ginasio Sala Desportiva 1
Poli-Desportivo Pequeno Campo 2
Sala Polivalente Sala Desportiva 1
Poli-Desportivo Pequeno Campo 1
Mini-Polidesportivo Pegueno Campo 2
Total 8
Montijo
Campo de Futebol Grande Campo 3
Ginésio Sala Desportiva 15
Pavilhdo Pavilhdo 4
Poli-Desportivo Pequeno Campo 6
Campo de Ténis Campo de Ténis 3
Ciclévia Ciclovia 1
Piscina Piscina Coberta 1
[Tanque de Aprendizagem |Piscina Coberta 1
Mini-Polidesportivo Pequeno Campo 2
Sala Polivalente Sala Desportiva 3
Area Desportiva Grande Campo 2
Total 41
Pegbes
Campo de Futebol Grande Campo 2
Ginasio Sala Desportiva 2
Area Desportiva Grande Campo 1
Total 5
Santo Isidro de Pegdes
Sala Polivalente Sala Desportiva 2
Poli-Desportivo Pegueno Campo 3
Mini-Polidesportivo Pequeno Campo 1
Piscina Piscina Descoberta 1
Total 7
Sarilhos Grandes
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Campo de Futebol Grande Campo 2
Ginasio Sala Desportiva 2
Poli-Desportivo Pegueno Campo 1
Mini-Polidesportivo Pequeno Campo 2
Total 7

Fonte: Camara Municipal de Montijo — Divisdo de Desporto, 2006

Neste momento estd em fase de elaboracdo por parte da autarquia o Plano
Estratégico para o Desenvolvimento Desportivo do Concelho de Montijo, o que traduz
a importancia que é dada a esta area de intervengao por parte do actual Executivo da
Céamara Municipal.
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4.3. EDUCACAO, FORMACAO E EMPREGO

Nos dias de hoje, a importancia da educacéo ¢ estruturante no processo enguadrador

do modelo de coesao social em qualquer concelho.

O Concelho de Montijo apresenta uma rede escolar publica e privada que abrange
todos os ciclos de ensino com a excep¢do do ensino superior. A oferta de
estabelecimentos de ensino é assegurada pelo proprio Municipio, pelo Ministério da
Educacado, por Instituicbes Particulares de Solidariedade Social e por entidades
privadas com fins lucrativos.

A rede escolar estd organizada em 4 agrupamentos: Agrupamento de Escolas de
Pegbes, Canha e Santo Isidro (Vertical), Agrupamento de Escolas Maestro Jorge
Peixinho (Horizontal), Agrupamento de Escolas de Afonsoeiro e Sarilhos Grandes
(Horizontal) e Agrupamento de Escolas de Montijo (Vertical), sendo ainda composta
pelas escolas secundarias Jorge Peixinho e Poeta Joaquim Serra e pela Escola
Profissional de Montijo, individualizadas, somando um total de 6000 alunos.

O Concelho de Montijo para o ano lectivo de 2006/07, ao nivel do pré-escolar publico
envolve 583 criangas num total de 26 turmas.

Tabela n.2 14: Escolas e n.2 de criancas do Agrupamento de Escolas de Pegoes,
Canha e Santo Isidro (vertical). Ano lectivo 2006/2007

Escolas N2 de Criancas de Pré-
escolar e de 12 Ciclo
JI de Pegdes Velhos 35 - Pré-escolar
EB1 Faias 32-1°CEB
EB1 Foros do Trapo 25-1°CEB
EB1 Pegbes Velhos 40-1°CEB
EB1/ JI Taipadas 12 - Pré-escolar
Agrupamento de Escolas 31-1° CEB
de Pegdes, Canha e Santo EB1/JI Canha 23 - Pré-escolar
Isidro (vertical) 57 - 12 CEB
JI de Pegoes Gare 24 - Pré-escolar
Jl de Figueiras 25 - Pré-escolar
EB1 Pegbes Cruzamento 52 -1° CEB
EB1 Afonso 24 -1° CEB
EB1/JI Craveiras 23 - Pré-escolar
15- 12 CEB
EB 2,3 Pegoes 402 Alunos (17 turmas)
Total Agrupamento 820 Alunos (40 turmas)

FONTE: Camara Municipal de Montijo, Divisdo Social, Cultural e de Ensino, Gabinete de Apoio ao Ensino
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Tabela n.215: Escolas e n.2 de criancas do Agrupamento de Escolas Maestro
Jorge Peixinho (Horizontal) - Ano lectivo 2006/2007

Escolas

N2 de Criancas de Pré-
escolar e de 12 Ciclo

JI Atalaia

50 - Pré-escolar

Agrupamento de Escolas | JI Alto Estanqueiro

25 - Pré-escolar

Maestro Jorge Peixinho EB1 Atalaia 120 - 1° CEB
(Horizontal) EB1 Jardia 38-12CEB
EB1 n? 1 A. Estanqueiro 58 - 12 CEB
EB1 n®2 A. Estanqueiro 10 - 1° CEB

Total Agrupamento

301 Alunos (15 Turmas)

FONTE: Camara Municipal de Montijo, Divisdo Social, Cultural e de Ensino, Gabinete de Apoio ao Ensino

A freguesia de Montijo é a que regista 0 nimero mais elevado de populacdo em idade
pré-escolar. No que diz respeito a oferta da Rede lucrativa do Pré-escolar, a mesma
estd descriminada na tabela n.? 16, assumindo um papel muito importante, ao nivel da

complementaridade com o servico publico, relativamente a estas valéncias.

Tabela n.2 16: Rede Lucrativa de Educacao Pré-escolar
Freguesia Designacao

Colégio “O Cantinho das Descobertas”

Externato “Quintinha da Crianca”

“Aldeia da Pequenada”, Creche e Jardim de Infancia, Lda.

Infantario “Balila”

Montijo Infantario “Bico da Cegonha”

Infantario “Crescer e Aprender”

Externato “Espacgo Verde”

Infantario “Letras e Cores”

Os Pilantrinhas, Creche

Pegbes

Infantario “Castelo dos Principes”

FONTE: Camara Municipal de Montijo, Divisdo Social, Cultural e de Ensino, Gabinete de Apoio ao Ensino.

O 1?2 ciclo do ensino basico no Concelho de Montijo é assegurado por 22
estabelecimentos publicos de ensino que servem todo o Concelho, sendo que para o
ano lectivo de 2006/07 estao inscritas 1832 criancas.
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Tabela n.217: Escolas e n.2 de criancas do Agrupamento de Escolas Afonsoeiro e
Sarilhos Grandes (Horizontal) — Ano lectivo 2006/2007

Escolas N¢ de Criancas de Pré-
escolar e de 12 Ciclo
EB1 n® 4 Montijo 161 —1° CEB
Agrupamento de Escolas | EB1/JI Afonsoeiro 60 — Pré-escolar
Afonsoeiro e Sarilhos 88 - 1°CEB
Grandes (Horizontal) JI de Sarilhos Grandes 46 — Pré-escolar
EB1 Hortinha 40 -1°CEB
EB1 n®1 Sarilhos Grandes 84 —1° CEB
EB 1 n°2 Sarilhos Grandes 18 -12CEB
Total Agrupamento 497 Alunos (25 turmas)

FONTE: Camara Municipal de Montijo, Divisdo Social, Cultural e de Ensino, Gabinete de Apoio ao Ensino

O Agrupamento de Escolas de Montijo para o ano lectivo de 2006/2007 € o que regista
um maior nimero de alunos, um total de 2147.

Tabela n.218 Escolas e n.2 de criancas do Agrupamento de Escolas de Montijo
(Vertical) - Ano lectivo 2006/2007

Escolas N¢ de Criancas de Pré-
escolar e de 12 Ciclo
EB1/JI n? 1 Montijo 70 — Pré-escolar
EB1 n® 2 Montijo 246 — 1° CEB
EB1 n® 3 Montijo 256 — 1° CEB
Agrupamento de Escolas | EB1/JI Bairro do Areias 65 — Pré-escolar
de Montijo (Vertical) 145 — 1° CEB
EB1/JI Bairro da Liberdade 60 — Pré-escolar
138 — 12 CEB
EB1/JI Bairro da Caneira 65 — Pré-escolar
154 — 12 CEB
EB2 948 Alunos (43 Turmas)
Total Agrupamento 2147 Alunos (117 Turmas)

FONTE: Camara Municipal de Montijo, Divisdo Social, Cultural e de Ensino, Gabinete de Apoio ao Ensino

Através do despacho n.? 12591 de 16 de Junho de 2006, do Ministério da Educagéo, a
Céamara municipal de Montijo, integrou o Programa de Enriquecimento Curricular do 1°
Ciclo do Ensino Basico com o objectivo de dar resposta as necessidades das familias
de garantir que os tempos de permanéncia das criangas nos estabelecimentos de
ensino sejam tempos pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens,
associadas a aquisicdo das competéncias basicas, ao nivel dos diversos dominios,
nomeadamente, desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico, das tecnologias da
informacdo e comunicacao, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e

voluntariado, entre outros.
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No Concelho de Montijo as actividades de enriquecimento curricular direccionam-se
para o ensino da musica, actividade fisica, actividade desportiva, ensino de inglés,
educacao para a cidadania e informatica.

No caso do agrupamento de escolas de Montijo, a Camara Municipal, contratualizou a
dinamizacdo destas actividades com a Escola Profissional de Montijo. No que se
refere ao agrupamento de escolas do Afonsoeiro, Sarilhos Grandes e Maestro Jorge
Peixinho é a EDUGEP a entidade dinamizadora destas actividades e a EDUTEC, no

caso do agrupamento de escolas de Pegdes, Canha e St? Isidro.

No programa de actividades de enriquecimento curricular encontram-se inscritos 1649
alunos em dois tipos de regime de horario: normal e o duplo.

Existem no Concelho de Montijo, 1 escola do 2.2 e 3.2 ciclos com 402 alunos e 2 de
ensino secundario, designadamente, a Escola Secundaria Jorge Peixinho, sediada na
freguesia de Montijo, e a Escola Secundéaria Poeta Joaquim Serra, localizada na
freguesia de Afonsoeiro. Estas duas escolas para o ano lectivo 2006/07, tém
matriculados cerca de 1995 alunos/as (incluindo alunos do 3.2 ciclo).

Tabela n.2 19: N.2 Total de Alunos por nivel de ensino - Ano lectivo 2006/2007

Escola Numero de Alunos
JI/EB1’s 2415
EB2 Montijo 948
EB2,3 Pegbes 402
Escola Secundaria Jorge | 32 CEB 736
Peixinho Secundario 468
Escola Secundaria Poeta | 3° CEB 447
Joaquim Serra Secundario 344
Escola Profissional de | 32 CEB 38
Montijo Secundario 202
Total Geral 6000

FONTE: Camara Municipal de Montijo, Divisao Social, Cultural e de Ensino, Gabinete de Apoio ao Ensino

Encontra-se, neste momento, em elaboragéo, a Carta Educativa do Concelho, que é
um instrumento de planeamento e de ordenamento dos equipamentos educativos, do
pré-escolar, do ensino basico e do ensino secundario, a localizar no Concelho e com o
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enfoque no actual quadro do desenvolvimento socio-econdmico e demografico local.
Prevé-se a sua conclusao no primeiro semestre de 2007.

Esta, ainda, instituido o Conselho Municipal de Educagao (CME), érgéo que tem por
objectivo promover a coordenacao da politica educativa a nivel concelhio, articulando
a intervencdo de diversos agentes educativos e parceiros sociais, analisando o
sistema educativo em vigor e propondo alteragdes de forma a encontrar maiores
padrdes de eficiéncia e eficacia.

Este 6rgao € uma rede de parceiros envolvidos no processo educativo, que procuram
analisar, discutir e resolver em sede prépria, problematicas da area da educacgédo
relativas ao Concelho.

E consensual que ndo ha desenvolvimento sem pessoas devidamente qualificadas,
sendo o conceito de formacao ao longo da vida alvo de grandes mudancas, dando
origem ao pressuposto de que, o processo de aprendizagem pessoal e profissional é
um processo dindmico, em constante mutagao e evolugdo. Deste modo, a qualificagcao
nao se esgota nem pode ser integralmente alcancada no periodo de escolarizagao

inicial.

No entanto, torna-se importante referir que, o Concelho de Montijo apresenta, a data
do Ultimo recenseamento geral da populagao (2001) um nivel de habilitagdes literarias
baixo. Cerca de 32% da populagdo ndo tem mais do que o primeiro ciclo do ensino
béasico e 53% tem, apenas, a escolaridade minima obrigatéria (32 ciclo).

Outro dos indicadores de grande importancia para a analise do sistema escolar é a
taxa de retencdo. Esta taxa refere-se as criangas e jovens que nao transitando de ano,
ficam retidas no mesmo nivel que frequentavam. A taxa de retencéo reporta-se,
igualmente, as criangas e jovens que desistem da escola (abandono escolar) ou que

nao tém aproveitamento (insucesso escolar).

Se atendermos aos dados disponiveis pelo Ministério da Educacao, relativamente ao
ano lectivo 2004/2005, constata-se que o Concelho de Montijo apresenta uma taxa de
retencdo de 8,17% para o 12 ciclo do ensino regular e de 42,9% para o ensino
secundario regular. Estes valores sao, efectivamente, superiores as médias nacionais,
sendo que para Portugal e para 0 mesmo ano lectivo, a taxa de retengéo foi de 6.5%
para o 19 ciclo e de 32.1% para 0 ensino secundario.
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No ambito da Educacdo e Formacdo de Adultos o Concelho de Montijo oferece um
leque variado de oportunidades, quer ao nivel da educacéo basica e de educacao
basica de segunda oportunidade, como forma de dar resposta as necessidades da
populacdo adulta, compatibilizando com as areas da educacgéo formal, da formacéao
profissional e do emprego.

Neste dominio, foi também criado o Centro de Saberes de Montijo, enquadrado nos
principios de aprendizagem ao longo da vida. Este projecto resulta de uma parceria
entre a Autarquia local, a Universidade de Lisboa e a Fundagao da Universidade de
Lisboa, disponibiliza aos interessados, um conjunto de

que acgoes/

cursos/conferéncias, sobre as mais variadas tematicas de interesse local e global.

Através do Centro de Saberes verifica-se um claro investimento na melhoria do
desempenho pessoal e na aquisicdo ou melhoria de competéncias, salientando-se
aqui o papel da autarquia em procurar servir mais e melhor os/as seus/suas

municipes.

Durante os anos de 2005 e 2006, foram organizadas 11 accdes de formacédo e 10

conferéncias que envolveram um total de 142 alunos

Se, se considerar a qualificacdo das pessoas numa perspectiva mais abrangente, as
questoes relativas a cultura podem e devem ser referenciadas, estando o cenario do
Concelho de Montijo apresentado na tabela que se segue.

Tabela n.2 20: Tipo de equipamento cultural, nimero e tipologia no
Concelho de Montijo

e Numero Tipologia/Localizacao
1 .
- Montijo
(com 2 extensoes) . . .
Biblioteca Municipal 1 Carrinha Polo Af°”§°e”° e Polo do
) steval
Itinerante
Montijo
1 Espago Museologico Atalaia,
Museu Municipal 3 Pélos Moinho do Cais, Moinho do
Esteval
Cine-teatro 1 Montijo — 600 lugares
5 F6rum Montijo — 6 salas
Cinemas Montijo — 1 sala
Galerias de Exposicao 1 Galeria Municipal
Colectividades de Cultura 45 Varias
e recreio

Fonte: Informagao recolhida e tratada pelo Secretariado Técnico da Rede Social/Montijo Saudavel
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Ao nivel cultural importa referenciar, ainda, o importante papel que o jornal de Montijo
e a revista Municipal tem na divulgacao de projectos e iniciativas locais.

Olhando o Concelho de Montijo do ponto de vista do numero de equipamentos
publicos e privados de cultura, poderemos afirmar que nos ultimos 10 anos o cenario
melhorou de forma muito significativa. Existe, no entanto, um desequilibrio na
distribuicdo dos equipamentos culturais, visto que a sua grande maioria se situa nas

freguesias urbanas.

E um facto que o Executivo Municipal procura intervir sobre esta questao de forma a
possibilitar o acesso a cultura a um cada vez maior numero de cidadaos/as,
procurando sempre que possivel a descentralizagao e diversificagdo dos padrdes de
oferta cultural disponibilizados de forma a permitir a formacdo e o alargamento de

publicos.

Isto consubstancia-se ainda, no apoio a valorizagdo dos nucleos museolégicos
existentes, com a melhoria dos seus espacos fisicos, divulgacao do patriménio, apoio
e incentivo a criacdo e divulgacdo de formas artisticas contemporaneas e registo e
divulgacao da cultura e da identidade local.

Enquadrando estas questdes, referencia-se o importante papel desempenhado pela
Biblioteca Publica Municipal de Montijo. Esta é constituida pela Biblioteca Manuel
Giraldes da Silva (biblioteca central) e pelos pélos do Afonsoeiro e do Esteval. Nestes
espacos publicos é possivel ter acesso a uma quantidade significativa de servigcos que
vai desde: Consulta Local, Empréstimo Domicilirio, Acesso a Internet, Animacao
Cultural e ainda um servigo para criangas.

Incluida na Rede de Bibliotecas Publicas, tem cerca 8007 leitores inscritos, tendo ja
frequentado estes espacos 28.825 pessoas'’.

Tabela n.2 21: Indicadores de utilizacdo da Biblioteca Municipal

Indicadores de utilizacao N.2

Leitores Inscritos 8007
Consulta Local 12.928
Afluéncia 28.825

'7 Dados fornecidos pela Biblioteca Municial, Dezembro de 2006.
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Empréstimo Domiciliario 10.233

Consulta Periédicos 13.380

Fonte: Biblioteca Municipal, 2006

A Biblioteca Publica Municipal de Montijo disponibiliza, ainda, o servico de Bibliobus
que facilita a descentralizacdo da oferta da biblioteca central possibilitando o seu
aceso a comunidade residente nas freguesias rurais e periferia do municipio de
Montijo.

Com a inauguracao em 14 de Agosto de 2005, do Cinema-Teatro Joaquim d'Almeida,
o Concelho de Montijo passou a disponibilizar um equipamento de grande qualidade.

Com a capacidade de 600 lugares, tem vindo ao longo deste curto periodo de tempo a
realizar, de forma regular e diversificada, um numero significativo de espectaculos de
dancga, musica, novo circo, cinema e tertllias. A programacgao infantil tem sido uma

aposta com muita aceitacao por parte do publico mais jovem.

A existéncia deste novo espaco tem permitido, também, a sua utilizagdo por um
conjunto diversificado de instituicdes locais para nele realizarem as suas iniciativas
(escolas, associacoes,...).

A Escola Profissional de Montijo é propriedade da Associacdo para a Formagéo
Profissional e Desenvolvimento de Montijo. Esta associacao &, assim, composta por
outras 6 instituicoes: Camara Municipal de Montijo, Associacdo de Industriais e
Exportadores de Cortica, Associacdo Livre de Suinicultores (ALIS), Associacdo
Nacional dos Industriais de Carnes, o Centro Social de Sao Pedro do Afonsoeiro € a
Associacdo de Comércio e Servigos do Distrito de Setubal - delegacdes de Montijo e
Alcochete.

No que diz respeito a Formacdo, sdo hoje inequivocas as mais valias que a
Associagdo para a Formagado Profissional e Desenvolvimento do Montijo — Escola
Profissional de Montijo, (EPM) nas suas diversas areas de especializacdo, traz ao
Concelho de Montijo e ainda Concelhos limitrofes.

A EPM é um estabelecimento de ensino preparado para continuar a desempenhar um
importante papel no desenvolvimento do Concelho, sendo que a construgao das suas
novas instalagdes sera uma realidade durante o ano de 2007, fazendo prever mais e
melhores resultados.
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Localizada na cidade de Montijo, desde o inicio da sua actividade no ano de 1993, que
a EPM tem vindo, de forma muito consistente, a contribuir para a melhoria dos
indicadores ao nivel das competéncias e formacao da populacao do Concelho.

Para além dos Cursos Profissionais promovidos pelo Ministério da Educagao, a EPM,
tem vindo a aumentar de forma sistematica e a diversificar a sua oferta,

nomeadamente ao nivel da formacao continua dirigida as empresas e aos activos.

Com uma equipa de formadores especializada, o ensino profissional, modalidade de
educacéo, inserida no ensino secundario que visa, essencialmente o desenvolvimento
da formacéo profissional qualificante dos jovens e que se caracteriza por uma forte
ligacdo com o mundo empresarial oferece no presente ano lectivo os seguinte

cursos'®:

e Curso Técnico de Construgao Civil/Desenho
e Animador(a) Sécio-cultural /Desporto
e Técnico(a) de Manutencao Industrial/Electromecénica
e Técnico(a) de Mecéanica/Manutengao Industrial

e Técnico(a) de Design Industrial

)
)
)
e Técnico(a) de Gestao de Ambiente
e Técnico/(a) de Arte Graficas

e Técnico(a) de Bibliotecas, Arquivo e Documentacao

No ano lectivo de 2005/2006, o ensino profissional foi frequentado por 156 alunos,
distribuidos por 9 turmas, tendo destes, 64 completado os seus estagios curriculares
em instituicbes ou empresas de ambito local e regional. Importa destacar que o nivel
de empregabilidade dos formandos da EPM apresenta valores na ordem dos 83%, tal
como se pode concluir através da leitura da tabela n.2 22.

Tabela n.2 22: Empregabilidade dos alunos/as no ano lectivo 2004/2005

Curso Técnico LB e Al IS G N.:oii,: Iﬂﬁgfnq:: CALLEE
concluiram o curso P 9 empregados
estudos
Gestao de Ambiente 15 n.d. 12
Artes Gréficas 11 1 9
Construcao Civil 8 1 7

Fonte: EPM

'® Escola Profissional de Montijo — Associagdo para a Formagdo Profissional de Montijo (2006-2007), Plano de
Intervencgéo.
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As accgoes integradas no sistema de Aprendizagem em Alternancia, produzido pelo
IEFP, e numa base de parceria com o Centro de Formagao Profissional do Seixal,
procuram dar resposta aos/as jovens que, apds a conclusdo da escolaridade
obrigatéria e ndo tendo ultrapassado os 25 anos, procuram desenvolver competéncias
numa area especifica, tendo estas, uma forte componente de formagao em contexto
de trabalho.

Aqui a EPM oferece formagao de Nivel Il na area de Técnicos/as Informaticos/as,
Técnicos/as Administrativos, Técnicos/as Comerciais, Técnicos/as de Refrigeracédo e
Climatizacédo e Cabeleireiros/as. No ano lectivo 2005/2006, 12 formandos concluiram a
formacao, 57 continuam em formacao no ano lectivo (2006/2007) e 15 desistiram.

O Centro Novas Oportunidades de Montijo, anteriormente designado por Centro
Reconhecer, Validar e Certificar Competéncias (RVCC) da EPM, iniciou a sua
actividade no dia 1 de Janeiro de 2005, sendo este um dispositivo que permite aos
cidadaos portugueses, maiores de 18 anos, através da apresentagéo de resultados da
sua experiéncia de vida, de trabalho e de formacao nao certificados, com o apoio de
técnicos especializados, identificar competéncias que foram adquirindo ao longo da
sua vida, permitindo que sejam, posteriormente, validadas e certificadas. Estas
podem-no ser ao nivel de 4 competéncias chave: Tecnologias da Informacédo e
Comunicagao, Cidadania e Empregabilidade, Matematica Para a Vida e Linguagem e
Comunicacéo.

O processo de reconhecimento, validacao e certificacdo de competéncias pode ser
iniciado em qualquer altura, ou seja, assim que o adulto o desejar, devendo para o

efeito preencher um formulario de inscricao no Centro Novas Oportunidades.

O numero de pessoas inscritas no Centro Novas Oportunidades, as que se encontram,
ainda, em fase de processo e as que ja viram terminado o seu processo de
certificacado pode ser aferido a partir da tabela n.223, verificando-se que cerca de 49%
dos/as inscritos ja concluiram o seu processo de certificacdo de competéncias.

Tabela n.2 23: n? de pessoas inscritas, em processo e certificados
(2005, 2006) pelo RVCC

Inscritos Em Processo Certificados

Homem 378 323 151

59



Mulher 495 403 217

Total 873 726 368
Fonte: EPM

Dos dados aqui apresentados, importa, ainda, referir que para além de se verificar um
numero significativo de pessoas inscritas, sdo as mulheres as que mais tém recorrido a
este processo, sendo também significativamente superior, 0 nimero de mulheres que

viram o seu processo de RVCC concluido.

Tem vindo a EPM a desenvolver, tal como nos anos anteriores, a formacao de activos
qualificados desempregados ao abrigo do Programa FORIN, que propde dar formacéao
e promover a insercéo de desempregados/as qualificados/as, através da aprendizagem
de novas competéncias em diferentes dominios e complementados com estagio em
contexto real de trabalho.

A populagéo alvo desta mediada sao os/as desempregados/as inscritos no Centro de
Emprego, com idade nao superior a 40 anos e habilitados com/as com qualificacbes de
nivel superior (niveis IV e V).

Entre Novembro de 2005 e Julho de 2006, foram desenvolvidas na EPM 2 acc¢bes de
formagdo — o Curso de Tecnologias de Informacdo e o Curso de Comunicacdo em
Ambiente Empresarial, que contaram com 36 inscritos, tendo todos/as concluido com

sucesso a respectiva formacgao.

A aposta na Formacdo Pedagdgica de Formadores tem sido continuada. Esta tem
como objectivos a melhoria das competéncias pedagogicas e, ainda, a melhoria da
qualidade da formacao. Foram realizadas 4 accoes (2005/2006) e tal como nos anos
anteriores, verificou-se que 0 ndmero de inscritos do sexo feminino foi
significativamente superior (38) num total de 59 formandos.

Tendo sido identificada localmente pela EPM, (e tal como levantado por este
diagnéstico), as preocupagbes com as questbes da qualidade estdo hoje muito
presentes no Concelho de Montijo.

Este processo deu origem, a que durante o ano lectivo 2005/2006, foi concretizada uma
accao de formacéao sobre Higiene e Controlo Alimentar tendo por base uma parceria
com a Associacdo de Comércio e Afins do Distrito de Setubal, que contou com 7

formandos/as.
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No decorrer do ano lectivo 2005/2006, e numa perspectiva de aproximacao e ligacdo da
EPM ao tecido empresarial local e regional, foi possivel fornecer aos formandos uma
experiéncia de trabalho em contexto real, tendo assim sido realizados 61 estagios
profissionais, de alunos do Programa FORIN e do Ensino Profissional, entre outros.

Realce-se ainda, uma accdo de formagao sobre Construgao Civil que contou com 57
formandos, sendo que estes, na sua maioria, tinham idades compreendidas entre os 50
e 60 anos.

Funciona, ainda, na EPM e desde 9 de Maio de 2002, a “Univa — Bussola” — Unidade de
Insercao na Vida Activa. Esta uma é uma estrutura criada pelo I.LE.F.P. e que funciona
como um projecto de apoio a populagéo, (ndo sé do Concelho do Montijo, mas de
outros pertencentes ao distrito de Setlbal), relativamente as questdes de insercao ou
de reinsergao profissional.

Através de um protocolo celebrado entre a EPM e a Camara Municipal de Montijo, foi
criado o Gabinete de Desenvolvimento Associativo e Cidadania (GDAC)

Os objectivos desta estrutura sdo: garantir a participagdo activa dos cidadaos de
Montijo, envolvendo os diferentes sectores da sociedade do Concelho; desenvolver
novas parceiras, novas articulagbes e novas iniciativas que impulsionem o
desenvolvimento local sustentavel; intensificar e difundir alternativas de
desenvolvimento assente na inclusdo e na participagédo social e, ainda, criar um centro
de recursos que sirva como instrumento de pesquisa e trabalho para o movimento
associativo. O GDAC tem vindo a repartir as suas acgoes pelas seguintes areas:

Associativismo:
e Cursos de formacdo para dirigentes associativos em dareas de interesse

especificas

Cidadania - Projectos locais:
e Arquedlogo por um dia (15 — 30 anos)
e Observacao de Percursos Profissionais (16-30 anos)
e Visitas a Assembleia da Republica (sem limite de idade anos)
e Educacao para a Saude Oral

e Escola da Cidadania (cidadaos em frequéncia escolar)
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Criagao de um observatério para a cidadania'®

Projectos internacionais:

Europa: IntercAmbios nas pausas escolares (15-25 anos); Servigco Voluntario
Europeu (18-25 anos); Acgbes de formagdo internacionais (sem limite de
idade)

Africa: Projectos de Cooperagao para o Desenvolvimento; Envio de voluntarios;
Partilha de experiéncias (técnicos e dirigentes associativos)

Asia: Envio e acolhimento de voluntérios (18-35 anos); Partilha de experiéncias
(técnicos e dirigentes associativos); Accoes de formacao internacionais

EUA: Acolhimento de estagios profissionais

Dando continuidade a estratégia de desenvolvimento da Associagdo para a Formagao

Profissional e desenvolvimento de Montijo, tem sido desenvolvido, para além da

formacéo profissional um conjunto de actividades potenciadoras do desenvolvimento

da dindmica local, nomeadamente:

Apoio a empresas e instituicdes na candidatura a estagios profissionais;
Servigco de psicologia e orientacdo escolar e profissional;

Conferéncias e debates no ambito das disciplinas e/ou areas de educacgéo
civica;

Visitas de estudo;

Participacdo em actividades dinamizadas e promovidas pela autarquia e por
outras instituicdes locais;

Actividades de complemento curricular (torneio de futebol, concursos,
exposicoes tematicas, comemoracgdes de dias festivos,...);

Desenvolvimento de projectos em parceria com instituicées locais e autarquia
(exemplo: Tu Kontas);

Consultadoria no dominio da qualidade.

Ao Instituto de Emprego e Formacao Profissional - Centro de Emprego de Montijo,

compete realizar acgdes tendentes a organizacdo do mercado de emprego, com

destaque para a colocacao, informagao e orientagado profissional e a concretizagdo de

medidas activas de emprego. Para o efeito realiza as seguintes medidas:

Programas Ocupacionais

"% Projecto que, ainda, se encontra fase de construgéo

62



e Contratos de Emprego Solidariedade

e Promocao de Empresas de Insercao

e Estagios Profissionais

e Programas de Estimulo a oferta de Emprego (Iniciativa Local de Emprego e
Apoios a Contratagao)

¢ Qualificagcdo Profissional

e Reconhecimento, Validacao e Certificagdo de Competéncias

e FEducagdo e Formagéao de Adultos (B1, B2 E B3).

e FORIN (Formacéo para licenciados seguidos de estagio).

Como entidade formadora surge ainda o Centro de Formacdo do Seixal, enquanto
estrutura do IEFP central para a promocdo da formagdo junto das pessoas
desempegradas (tem sede no Seixal mas disponibiliza também formagao

descentralizada pelos diversos Concelhos, nomeadamente o Montijo).

O Estabelecimento Prisional Distrital de Montijo desenvolve internamente Formagéo
Profissional nas seguintes areas: Operadores de Informéatica, Pintura de Azulejos;
Tapetes de Arraiolos, Iniciagao a Informética, Iniciagdo a Canalizagdo e Iniciagdo a
Electricidade. Ao nivel do ensino €, aqui, assegurado o funcionamento dos 1.2, 2.2 e
3.2 Ciclos do Ensino Béasico Recorrente.

O Servico de Psicologia do Estabelecimento Prisional Regional de Montijo, tem vindo a
dinamizar a criagdo de programas para a aquisicdo de competéncias pessoais e
sociais, com o objectivo de facilitar a futura integracdo do recluso em meio socio-
laboral, promovendo a sua empregabilidade.

Este trabalho especifico é desenvolvido em articulagdo estreita com os Servigos de
Educagéo, sob a égide da Direccdo do E.P.R.M., sendo contemplado como um
processo incluido na condigédo de Regime Aberto Virado para o Interior (RAVI).

Neste sentido, quando um recluso passa a beneficiar deste regime, que é, por si s,
uma concessao que engloba maiores beneficios com responsabilidade acrescida, ele
€ transferido para uma area diferenciada do Estabelecimento, passando a integrar,
nesse mesmo local, as dindmicas de grupo realizadas periodicamente durante a

semana.
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Deste modo, todas as entidades empregadoras convencionadas com a Direcgao-Geral
dos Servigos Prisionais, constituem modelos activos de cidadania ao promover a
reintegracao social, laboral e familiar do recluso.

O Estabelecimento Prisional de Montijo promove algumas parcerias com outras
entidades da comunidade local, tais como a Camara municipal de Montijo, o Instituto
(IEFP),
toxicodependentes do Barreiro (CAT). Ao nivel da insergao do recluso no mercado de

de emprego e Formagéo Profissional o Centro de Atendimento a

trabalho, importa realcar o papel crucial do Programa Vida Emprego.

As contratagdes dos agora ex-reclusos que iniciaram processo de RAVE pelo Hospital
de Montijo, bem como a integracdo de alguns dos elementos na Escola de Fuzileiros
da Armada no Barreiro, evidenciam o sucesso do esforgo pela integracao ex-reclusos
no mercado de trabalho.

No que se refere a questao das actividades econdmicas, ja se fazem sentir no
Concelho de Montijo os impactes de um modelo de desenvolvimento globalizado.

Se olharmos por exemplo para a Taxa de Desemprego e num processo comparativo a
Peninsula de Setubal, podemos verificar que o Concelho de Montijo apresenta uma
das taxas mais baixas, sendo que, no entanto, contrariamente a grande maioria dos
Concelhos o valor da respectiva taxa no Concelho de Montijo, aumentou entre os anos
de 1991 em que apresentava um valor de 7,7% para um valor em 2001 de 8,6%
(Tabela n.? 24).

Tabela n.2 24 Taxa de Desemprego e Populacao residente na
Peninsula de Setubal para os anos de 1991 e 2001.

Alcochete | Almada | Barreiro | Moita | Montijo | Palmela | Seixal | Sesimbra | Setubal
Populacao
ggg;dzaﬁg)a 13.010 160.825 | 79.012 | 67.449 | 39.168 | 53.353 | 150271 | 37.567 | 113.934
Populagao
Activa (n.?) 6.607 81.445 39,399 34.089 19.475 27.015 81.603 18.787 57.930
Populagao 5.705
Desempregada 481 6.874 3.753 3.649 1.666 2.141 6.924 1.551 :
Taxa de
desemprego 12,2
10,3 9 11,7 13,9 7,7 9,1 9,4 6,9
1991 (%)
Taxa de
Desemprego
7,3 8,4 9,5 10,7 8,6 7,9 8,5 8,3 9,8
2001 (%)
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Se por outro lado, examinarmos a tabela n.? 25, elaborada com base na informagao do
Centro de Emprego de Montijo e sendo esta relativa ao Concelho, podemos verificar
que entre os anos 2005 e 2006 o numero de inscritos se manteve estavel, com uma
diferenga de valor em termos absolutos de menos 3 inscritos no ano de 2006, para um
numero de inscritos de 1770, no ano de 2005.

Tabela n.2 25: Desemprego registado por sexo, situacado face ao emprego,
Habilitac6es, Tempo de Inscricao e Grupo Etario

Outubro Evolucgao
2005 2006 N.2 Abs. %
Desemprego registado
Total 1.770 1,767 -3 0%
Por sexo
Homens 771 779 8 1%
Mulheres 999 988 -11 -1%
Situacgao face ao emprego
12 Emprego 63 86 23 37%
Novo emprego 1.707 1.681 -26 -2%
Habilitacoes
<4 Anos 139 119 -20 -14%
24 e < 6 Anos 496 486 -10 -2%
26 e < 9 Anos 328 320 -8 -2%
29 e <12 Anos 638 699 61 10%
Médio e superior 169 143 -26 -15%
Tempo de inscricdo
<de 3 meses 531 555 24 5%
=23a<6 meses 285 302 17 6%
>6 a <12 meses 320 328 8 3%
> a 12 meses 634 582 -52 -8%
Grupo etario
<25 Anos 200 252 52 26%
25-44 Anos 448 828 -20 -2%
45-55 Anos 394 372 -22 -6%
> 55 Anos 328 315 -13 -4%
Total de inscritos 2.041 2.130 89 4%

Fonte: Centro de Emprego Montijo (Dezembro 2006).

Relativamente as habilitagdes literarias, os/as desempregados/as com habilitagdes de
29 e <12 anos registados no ano de 2006 representavam 39,6% do total de

inscritos/as, logo seguidos dos/as com habilitacbes entre = 4 e <6 anos com 27,5%.

Comparativamente com os registos para o ano de 2005, o grupo dos/as
desempregados/as com habilitacdes de =29 e <12 anos foi o Unico que assinalou uma
subida de 10% ao nivel do numero de desempregados/as.

Na situacao face ao emprego, em termos de procura de 1.2 emprego, em 2005 o valor
registado é 3,6% e em 2006, o valor é de 4,8%. O nimero de desempregados/as com
habilitagdes superiores ao 12% ano representavam a menor fatia dos inscritos, 9,6%
em 2005 e 8,1% em 2006.
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No que diz respeito ao fenémeno de desemprego segundo o género, para os dois
anos em analise, a percentagem de mulheres é sempre mais elevada, 56,4% em 2005
e 55,9% em 2006.

O grupo etario dos 25 os 44 anos é o que verifica um maior nimero de
desempregados inscritos, 47,9% em 2005 e 46,9% em 2006. Saliente-se que entre
2005 e 2006 o desemprego jovem registado (< de 25 anos) subiu 26%.

Relativamente ao tempo de inscricdo no Centro de Emprego, em 2005, 35,8%
estavam inscritos ha mais de um ano e 30% ha menos de trés meses. No ano de

2006, estavam inscritos 32,9 % ha mais de um ano e 31,4% ha menos de trés meses.

O fenémeno da terciarizagdo, ou seja, a migragcao para o sector de servigos, é cada
vez mais evidente na economia mundial. Trata-se segundo alguns analistas, de uma
extensdo das grandes transformacbes provocadas pela globalizacdo, que se
intensificou nas Ultimas duas décadas. Esta tendéncia, naturalmente, também vem

vindo a afectar o Concelho de Montijo ao longo dos Ultimos 20 anos.

Em termos de anadlise de tendéncia, o Concelho apresentava ja para 1991 uma
estrutura econdémica com tragos de terciarizagdo muito vincados, sendo que para o

ano de 2001, esta se veio a confirmar.

Tendo por base os valores referentes a 2004, esta tendéncia veio a acentuar-se,
situando-se ja o sector terciario, em valores na ordem dos 70,97%.

Tabela n. 2 26: Sociedades Sediadas no Concelho de Montijo e
Volume de vendas em 2004

Sociedades Sediadas Valor
Sociedades Sediadas 1833
Sociedades do Sector Primario 6.4 %
Sociedades do Sector Secundario 22,6 %
Sociedades do Sector Terciario 71%
Volume de Vendas nas Sociedades Sediadas 806310,1 €

Fonte: INE. 2004

Acompanhando a tendéncia nacional, constata-se no Concelho de Montijo a

estagnagdo e, em alguns casos, declinio de alguns sectores de actividade (primario e
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secundario). O sector terciario tem-se revelado em expansao, facto possivel de validar
pela criagdo de empresas em regime unipessoal e em sociedade, no Concelho de
Montijo.

Por outro lado, ao longo da ultima década, o processo de reestruturacdo agricola
acentuou-se no pais, fenébmeno que naturalmente também tem vindo a afectar o
Concelho de Montijo. No entanto, algumas actividades como a floricultura, a
suinicultura, a vinicultura e a extraccao de cortica tém contribuido para uma relativa
dindmica ao nivel do territorio concelhio e em algumas destas actividades ainda com

acentuada representatividade.

O Concelho de Montijo €, actualmente, um grande produtor de flores em Portugal, com
uma quota que andara muito proximo dos 50%, criando assim esta actividade, um

numero muito significativo de postos de trabalho.

Com o objectivo de fomentar contactos entre os diversos agentes do mercado tem
vindo a ser realizada nos ultimos anos a Expoflor Montijo — Feira da Flor. Esta grande
mostra da flor, tem vindo ano apds ano, a chamar mais publico e a aumentar o nimero

de profissionais relacionados com a floricultura presentes no certame.

Realce-se ainda que associado a esta iniciativa, a organizagdo tem dado parte das
receitas de bilheteira a instituicbes de solidariedade social que, no ano de 20086,
reverteram a favor da CERCIMA.

Ao nivel da Vitivinicultura salienta-se o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido pela
Adega Cooperativa de Pegbes, cujos seus vinhos estdo a conquistar o mercado. Esta
€ uma adega moderna e competitiva, reconhecida tanto a nivel nacional como

internacional e ja inUmeras vezes premiada em concursos nacionais e internacionais.

Possui uma area vinicola de 967 hectares que produzem em média 7.000.000kg de
uva, sendo 74% tinta e 26% branca. Vende 85% da totalidade da sua producéo
engarrafada (mais de 6.000.000 de litros) para o mercado nacional e 15% para o

mercado internacional.
Esta regido vinicola estéd incluida na Rota de Vinhos da Peninsula de Setubal / Costa

Azul, que é um projecto Eno-turistico no qual estédo reunidos os recursos turisticos dos

Concelhos de Palmela, Setubal e Montijo.
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O Concelho de Montijo continua a ser, um dos grandes produtores de gado suino em
Portugal, mantendo igual importancia ao nivel da preparagédo de produtos porcinos e
derivados.

Associada a Suinicultura, tem ainda lugar a Feira Nacional do Porco, uma iniciativa
organizada pela Associagao Livre de Suinicultores (ASIL). O evento visa permitir aos
empresarios ligados ao sector suinicola a apresentacdo dos seus produtos ao publico.
Também apresentam profissionais da suinicultura e de outras areas relacionadas com
0 sector, que se deslocam de varios pontos do pais, e também da Europa, para

participar no evento. Este certame tem uma periodicidade bienal.

No ambito do apoio as actividades associadas a suinicultura, estd sedeada no Montijo
a Bolsa do Porco. Este 6rgao, cuja fundagao teve lugar em 1991, tem vindo a afirmar-
se como elemento estruturante para esta actividade, nomeadamente ao nivel da
produgdo, possibilitando o conhecimento de um maior conjunto de elementos
essenciais para a formagao do prego a que a carne é transaccionada, defendendo-se
assim, melhor os interesses dos intervenientes. A Bolsa do Porco de Montijo esta

ainda ligada a outras bolsas e organismos afins internacionais.

Sendo Portugal o principal produtor de cortica do mundo, (com uma quota de
producdo que ronda os 55 ou 60% da produgdo mundial) tem esta, uma importante
dimenséo social, econdmica e ambiental no pais.

O sector da cortica €, no entanto, um caso especial na economia portuguesa, pois é o
unico onde Portugal tem a primeira posicdo a nivel mundial em vérios dominios,
designadamente: ao nivel da producao da matéria-prima, na produgao industrial, e nas
exportacdes. Em Portugal, a industria corticeira tem hoje uma quota de cerca de 70%
da transformag&o mundial e contribui com cerca de 12 mil postos de trabalho.

A maior sociedade mundial produtora de cortica € portuguesa (Corticeira Amorim),
tendo esta, 2 unidades de produgdo no Concelho de Montijo.

Desde sempre que o Concelho tem, ao nivel da industria corticeira, ocupado um
posicao importante, no entanto, nos ultimos anos, algumas empresas do Concelho tém
enfrentado momentos de crise, naturais no actual momento de competitividade
econémica que o pais e o mundo atravessam. Sendo que uma das questdes
identificadas pelos produtores € a falta de mao-de-obra especializada para a extraccao

da cortiga.
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O Concelho de Montijo tem continuado a ser alvo de um conjunto de grandes
investimentos em infra-estruturas e equipamentos que vao desde o transporte até a
logistica, passando pelas condicbes de aproveitamento agricola e energético e
servicos, sendo que as oportunidades que daqui advém devem ser vistas como uma
mais valia ao nivel da competitividade e valorizagcdo econdémica do territorio.

Aqui o desenvolvimento das acessibilidades rodoviarias tem vindo a criar canais de
comunicacdo bem articulados e eficientes, proporcionando ao Concelho niveis de
oferta e fiabilidade que constituem uma mais valia no processo de desenvolvimento
local.

A Camara do Montijo criou o Observatério das Actividades Economicas para
acompanhar, em permanéncia, o desenvolvimento da actividade econdémica do
Concelho, permitindo assim “identificar as caréncias e acompanhar a evolucado da
actividade econdémica de varios sectores”. Este encontra-se, neste momento, a
atravessar uma fase de reestruturagdo sendo, no entanto, de todo o interesse articular
e potenciar este instrumento, em prol do apoio do desenvolvimento econémico do

Concelho.
O desenvolvimento futuro de Montijo dependera, em grande medida, das estratégias

que os diferentes agentes econdmicos, publicos e privados, perspectivam explorar
num horizonte temporal de curto e médio prazo.
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4.4. AMBIENTE E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Localmente, os municipios em geral enfrentam muitas dificuldades com a gestao
quotidiana dos processos de ocupagdo € crescimento urbano: desde problemas
ambientais decorrentes de ocupagado indevida, pressdées em torno do solo urbano
envolvendo diferentes classes sociais, conflitos relativos a convivéncia de usos (como
industrias poluentes e bairros residenciais), até a proliferacdo de ocupagdes

irregulares e em situagéo de risco.

O potencial de atracgdo das populagdes por um Concelho vive hoje de uma série de
critérios, sendo a questao essencial o da organizacao do territério e planeamento, se
bem que é importante ter presente que o mesmo é efectuado a diferentes escalas —
local, regional, nacional e comunitario, pelo que a sua integracao e articulacdo sao

decisivas.

No que se refere ao Ordenamento Urbanistico, as principais politicas actuais
contemplam a promocao e implementagdo de instrumentos de ordenamento
urbanistico, desenvolvimento e qualificacdo do parque habitacional, melhoria das
condigdes de circulagdo no interior da cidade, qualificagcao urbanistica do centro da
cidade, criacdo de condi¢bes para a instalagdo de equipamentos colectivos, promogao
e relocalizagdo das unidades industriais no exterior da cidade, implementacdo da
estrutura verde urbana prevista no Plano Director Municipal e valorizagdo ambiental e

paisagistica da zona ribeirinha.

Com um claro investimento nas acessibilidades com o objectivo do desenvolvimento
econdémico das zonas mais rurais do Concelho tem sido desenvolvida uma estratégia
de fechar malhas de circulacdo principal e de recuperar eixos principais dos espacos
rurais, nomeadamente, a pavimentacdo da estrada dos Foros da Bela Vista, na
freguesia de Canha, pavimentacdo do Ramal das Flores, na freguesia de Alto
Estanqueiro/Jardia e que faz a ligacdo desta com a da Atalaia, a Rua da Igreja, em
Pegbdes Cruzamento e a Estrada Municipal 533 que liga as Freguesias de Santo Isidro
de Pegbes e Canha.

E consensual que a qualidade do ambiente urbano resulta de um equilibrio entre a
existéncia de espacos verdes e a qualidade destes, que se podem estabelecer como
areas de lazer melhorando assim a qualidade de vida das populagdes. Neste sentido,
tem vindo a ser concretizado um trabalho ao nivel do equilibrio paisagistico do

70



Concelho, dispondo hoje o Concelho de Montijo (zona oeste) de cerca de 20m?
/habitante de espacos verdes.

Com um importantissimo papel nas questbes associadas a educagdo ambiental a
Casa do Ambiente de Montijo vem desenvolvendo nos ultimos anos uma pandplia de
projectos e acgdes com o objectivo de tornar o Concelho de Montijo um exemplo de
boas praticas e de qualidade de vida, designadamente:

- Dia Europeu sem carros, que tem como principais objectivos:

e Sensibilizar as pessoas para optarem pelos Transportes Publicos ou por outro
modo de transporte alternativo ao automovel particular;

e Criar uma oportunidade para experimentar essa mudancga e para viver a cidade
ou a vila de forma diferente;

e Demonstrar que menos carros nas zonas urbanas é sinénimo de maior

qualidade de vida para os seus cidadaos.

A Camara Municipal de Montijo aderiu a esta iniciativa desde a sua primeira data —
2001, procurando desenvolver um variado leque de actividades que propiciem a
populagao usufruir da sua cidade de uma forma mais saudavel, fechando ao transito
algumas artérias e promovendo formas de transporte amigas do ambiente.
Paralelamente, sao aferidos alguns indicadores de ambito local tais como, a
contagem do trafego automével e a monitorizagado do ruido ambiente e da qualidade
do ar.

A Casa do Ambiente desenvolve ainda um importantissimo papel pedagégico,
proporcionando a grupos organizados, sessdes e visitas de estudo sobre tematicas
que versem as questdes ambientais tais como, a agua, a biodiversidade, a

conservacgao da natureza e os residuos.

O Projecto Eco-Escolas visa a aplicagao de conceitos e ideias de educacgado e gestao
ambiental a vida quotidiana da escola, no dmbito da educacao ambiental, e para a
cidadania sustentando os principios da Agenda 21 Local. Este projecto tem como
principal dinamizador a Fundacao para a Educagdo Ambiental (FEE) e é desenvolvido
em Portugal pela Associagdo Bandeira Azul da Europa (ABAE), desde o ano lectivo de
1996/97.
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Com base no mesmo principio de uma educagdo ambiental promissora de boas
praticas, existe o Projecto Hortas Escolares dinamizado pela casa do Ambiente em
parceria com 15 escolas do Concelho, com o objectivo da integracdo destas
tematicas nos Curricula escolares. Este pretende uma aproximacao dos alunos as
questdes da “terra e aos produtos que dela provéem” utilizando para o efeito os
seguintes instrumentos:

e Guia da Horta, que tem como objectivo fornecer aos professores, um
conjunto de técnicas e praticas culturais de como implementar, na escola, um
projecto de instalacao de hortas biolégicas com fins pedagogicos.

e Ficha de Identificacdo da Escola e da Horta, que pretende registar
anualmente todas as caracteristicas e observacdes da Escola e da Horta, de
forma a criar uma base de referéncia sobre estas, para os professores que
no inicio de cada ano lectivo darao continuidade ao projecto do ano anterior.

e Ficha da Horta, onde sdo registados os diferentes tipos de culturas
seleccionadas; as varias operagdes que foram realizadas; a listagem das
pragas mais frequentes na horta, as suas principais caracteristicas, quais as
plantas que atacam com maior frequéncia, 0s prejuizos que provocam e
ainda quais as varias formas de as combater.

e Ficha da Compostagem, que tem como finalidade elucidar os alunos e
professores de todo o procedimento da compostagem, os materiais que
podem ou ndo ser compostados, e de como se deve monitorizar a
temperatura e o pH.

¢ Ficha de Actividades, onde se propéem algumas actividades que poderao
ser realizadas no ambito deste projecto. Procura-se de uma forma
generalizada, a integragdo da tematica Horta nas diferentes disciplinas do
plano curricular das escolas.

Este projecto termina com a realizagdo da ECO—FEIRA, onde é feita a apresentagao
a populagéo de todo o trabalho desenvolvido pelas escolas ao longo do ano lectivo
no ambito deste projecto.

Esta é realizada, habitualmente, na Praca de Republica, para assim chegar a um
maior niUmero possivel de pessoas e, culmina, com a venda simbdlica de alguns

produtos produzidos no ambito deste projecto.

Outra iniciativa a referir € a Semana Verde do Montijo que tem lugar durante a semana
que inclui o Dia Mundial da Arvore (21 de Margo), realizando-se um conjunto de
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actividades para a populagao e, particularmente, para as escolas do Concelho e onde
se pretende promover o incentivo a reflorestacdo com espécies autéctones e bem
adaptadas as caracteristicas do Concelho bem como reforgar a importancia da floresta

para a nossa sobrevivéncia.

No ambito de um trabalho desenvolvido com o GEOTA (Grupo de Estudos de
Ordenamento do Territério e Ambiente), a Casa do Ambiente dinamiza ainda o
projecto Coastwatch. Este & um projecto de ambito europeu, que consiste na
caracterizacdo ambiental da faixa costeira e que tem como principais objectivos
sensibilizar a populagdo em geral, instituicbes e escolas para a problematica da
degradagdo da faixa litoral e dos oceanos e simultaneamente melhorar o
conhecimento da situacdo ambiental do litoral portugués, através de uma campanha
realizada simultaneamente nos diferentes paises envolvidos neste projecto durante os

meses de Outubro, Novembro/ e Dezembro.

O Ecocentro é outro exemplo de promogdao ambiental desenvolvida, hoje, no
Concelho. Trata-se de um parque com contentores de grandes dimensdes a funcionar
desde 2002 (no Alto do Seixalinho) e destinados a receber, separadamente, diversos
materiais para posterior tratamento e reciclagem. Sendo um servigo gratuito, permite
depositar objectos volumosos como os chamados “Monstros Domésticos”, entulhos de
construgao, ramagens de arvores, aparas de jardins ou grandes quantidades de vidro,
cartdo e papel, metal e plastico. Este tem vindo, anualmente, a aumentar a quantidade
de residuos ai depositados tal como se pode verificar através da analise da tabela n.°
27.

Tabela n.2 27: Evolucao de Residuos
recolhidos no Ecocentro do Seixalinho

Anos Toneladas
2002 409.32
2003 888.26
2004 1058.84
2005 1314.62
2006* 735.28

Fonte: Camara municipal de Montijo, Diviso de Servigos
Urbanos e Ambiente, Outubro de 2006

No sentido de implementar uma estratégia de desenvolvimento para o Concelho, e
tendo por base as exigéncias associadas as questdes da sustentabilidade, o Executivo
Municipal tem procurado empreender politicas que proporcionem aos seus municipes
informacéo e sensibilizacdo para as necessidades da conservagdo da natureza e a

melhoria da qualidade do ambiente.
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Neste pressuposto, a aposta tem ido no sentido da salvaguarda dos valores da
biodiversidade, da conservacao da natureza e de uma gestao racional dos recursos

naturais.

Em simultaneo, tem-se vindo a assistir a melhoria da rede de recolha selectiva de
residuos, perspectivando, sempre que possivel, a sua reciclagem (em 2005 eram
recolhidos selectivamente 32 kg de residuos por hab./ano, segundo o INE), ao reforgo
do investimento no saneamento basico, nomeadamente, o abastecimento de agua a

populacdo e nas estagdes de tratamento de aguas residuais e residuos solidos.

Tém vindo, ainda, a ser desenvolvidas campanhas de sensibilizagdo junto da
populacdo para o exercicio de um cidadania responsavel, que vao desde ao uso
racional da agua, a correcta deposicao dos lixos domésticos, passando pela
campanha sobre dejectos caninos, tendo a Camara Municipal instalado 25 contentores
préprios com dispensadores de sacos acoplados em varios locais da cidade sede de
Concelho, Atalaia e Afonsoeiro.

Ao nivel do desempenho energético, o Municipio de Montijo tem melhorado
significativamente os seus niveis de eficiéncia atingindo, hoje, uma poupanca na
ordem dos 18% no consumo de energia, a partir da renovacao da iluminagao publica,
com a instalagao de lampadas e luminarias mais eficientes. Mas o objectivo é chegar
ainda mais longe, estando inclusive previsto a definicdo de um plano de eficiéncia
energética para os edificios camararios. Este trabalho que vem sido desenvolvido no
Concelho foi premiado com a distincao da autarquia com o Prémio Greenlight, prémio
este atribuido as Organizagées / Instituicdes que desenvolvem boas praticas ao nivel

da eficiéncia energética.

Com a criagdo dos Sistemas de Gestao de Residuos Sélidos Urbanos definidos estes
como o conjunto de actividades de caracter técnico, administrativo e financeiro
necessario a deposicao, recolha, transporte, tratamento, valorizagao e eliminagao dos
residuos, incluindo o planeamento e a fiscalizagdo dessas operagdes, bem como a
monitorizacao dos locais de destino final, depois de se proceder ao seu encerramento,
de modo a nao constituirem ou causarem prejuizo para a saude humana ou para o
ambiente, instalou-se, a nivel nacional, uma rede de ecopontos, ecocentros, estacoes
de transferéncia, centros de triagem e compostagem, procurando consolidar as bases

para o processo de tratamento e valorizacao de materiais.
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Assim, a estratégia global para a gestao de residuos é definida a partir quatro niveis
hierarquicos de accbes: a minimizacdo na fonte, a reciclagem, o tratamento (térmico,
fisico-quimico ou biol6gico) e o confinamento adequado e seguro dos residuos

tratados ou inertes.

No Concelho, os Residuos Sélidos Urbanos (RSU’s) sdo definidos de acordo com o
Decreto-Lei n.2 152/2002, de 23 de Maio como residuos provenientes das habitacbes
bem como outros residuos que, pela sua natureza ou composicado, sejam semelhantes
aos residuos provenientes das habitacées tem vindo a aumentar, progressivamente,
desde 1998, atingindo o seu valor maximo em 2005 com 20.740,58 toneladas. Daqui
resulta que a estimativa de capacitacdo per capita/ano rondara um valor préximo
512,18 kg (tabela n.%: 28).

Tabela n.2 28: Evolucao da producao de Residuos Sélidos Urbanos (RSU)
em Kg/Habitante/ano

Ano Pop. Residente RSU ( ton) Kg /Hab/ano Kg/dia
1998 36.500 16.704,49 457,66 1,25
2001 39.168 20.678,30 527,94 1,45
2002 40.000 20.902,62 522,57 1,43
2003 40.200 20.374,78 506,84 1,39
2004 40.350 20.377,44 505,02 1,38
2005 40.495 20.740,58 512,18 1,40
2006* 41.194 15.725,34 381,74 1,05

Fonte: Divisdo de Servigos Urbanos e Ambiente, 2006

Por outro lado, no ambito de valores apresentados pela Divisdo de Servigos Urbanos e
Ambiente tem havido, desde 2000, um aumento de alguns residuos sélidos urbanos
valorizaveis, nomeadamente, vidro, papel e cartdo. No entanto, refira-se que
globalmente, a produgéo de residuos solidos urbanos valorizaveis atinge um valor de

apenas 7,2%, do total de residuos produzidos.

Em termos da eficacia da recolha selectiva, verifica-se que, em termos da dotacéo de
contentores de recolha selectiva no Concelho, com a existéncia por exemplo de 144
ecopontos, que na realidade esta bastante acima do valor recomendado pela Uniéo
Europeia (1 ecoponto por 500 habitantes) facto que traduz a acertada estratégia que o

Concelho vem desenvolvendo ao nivel da gestao dos residuos produzidos.
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Tabela n.2 29: Numero de Ecopontos, Contentores, Molokes e

Vidroes no Concelho de Montijo

Ecopontos

Contentores

Molokes

Vidroes

144

984

184

13
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5. CONSIDERACOES FINAIS: UMA PONTE PARA O PLANO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE SAUDE (2006-2009)

Na sequéncia do desenvolvimento do Programa Rede Social, foi elaborado em estudo
(e apresentado em Outubro de 2005), realizado pelo Instituto de Seguranca Social,
que definiu ao Continente uma tipologia das situagdes de inclusdo/exclusdo e de
pobreza com um ambito territorial concelhio, utilizando para o efeito um conjunto de

indicadores pertinentes e disponiveis para todos os Concelhos, designadamente:

e Territérios moderadamente integradores

e Territorios de contrastes e base turistica

e Territérios ameagadores e atractivos

e Territorios envelhecidos e desertificados

e Territ6rios industriais com forte desqualificagao

e Territorios envelhecidos e economicamente deprimidos

Este estudo classifica 0 Concelho de Montijo no nivel 1 — Territérios Moderadamente
Integradores, a par de mais 83 Concelhos do Pais, tendo sido utilizada para o efeito
uma matriz de indicadores complexa, tais como: a) indicadores da tipologia de
exclusao/inclusédo, b) indicadores da desafiliagdo, c) indicadores da desqualificacédo
social objectiva d) indicadores da privacdo econémica, €) indicadores da tipologia do

urbano/rural.

O concelho de Montijo € hoje um concelho estabilizado em termos do seu modelo de
desenvolvimento estando este centrado, claramente, nas quatro dimensdes do
desenvolvimento sustentavel: dimensao social, econdémica, cultural e ambiental. Trata-
se, por isso, de um Concelho muito bem localizado, estrategicamente, caracterizando-
se pela sua competitividade, investimento nas areas da coesdo e transparéncia nos

processos de decisao e gestao.

As problematicas/ vulnerabilidades identificadas no ponto anterior (Diagndstico),
devem ser encaradas como desafios, sobre o0s quais todas as forgcas vivas do
Concelho se devem debrugar e esforcar-se pela minimizagdo e/ou erradicagao dos
factores que se apresentam como menos positivos e incremento dos factores que ja

favorecem o desenvolvimento do Concelho.
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Assim, a procura de melhores condi¢des para a resolucdo dos problemas sociais de
ambito local requer investimentos decisivos na producdo e sistematizacdo de
conhecimentos e praticas e, sobretudo, de alternativas e possibilidades concretas de
intervencdo e mudanca dos cenarios de exclusdao e dependéncia que marcam as

realidades locais.

Um dos pressupostos mais importantes na busca por melhores politicas publicas ou
intervengdes sociais que ajudem o processo de desenvolvimento local encontra-se na
necessidade de criar e fortalecer organizagdes e programas que estruturem modelos
de gestao que tenham a avaliagdo entre seus pilares de sustentagao.

Neste cenario, o desenvolvimento de culturas de avaliacdo nas organizagdes locais
devera ser constituido como estratégia para o fortalecimento organizacional. Ao
mesmo tempo em que muito se fala em avaliagdo, alguns factores seguem
determinando um certo grau de dificuldade para que as organizagdes a incorporem

nas suas praticas quotidianas.

Nao tendo sido possivel efectuar o presente diagnostico, tendo por base uma
avaliacao rigorosa dos resultados alcancados, no periodo de vigéncia do primeiro
Plano de Desenvolvimento Social e de Saude (2003-2006) é possivel, no entanto,
referir, areas de maior vulnerabilidade que devem exigir continuidade de trabalho e

uma maior aposta, que em seguida se sintetizam:

Funcionamento da parceria:

e Sobreposicao de diversas redes de parcerias 0 que conduz a sobreposicao e
consequente perda de eficacia de intervengéo;

e Falta/dificuldade de partilha de informagdo nas reunides da Rede Social e
Montijo Saudavel;

e Falta de sistematizagao e dificuldade das organizagdes em facultar a informagao,
0 que se deve, na grande maioria das situagdes, a uma auséncia de cultura de
recolha, analise e tratamento da informacdo, dando origem a necessidade de
criagcdo de observatérios e sistemas de informacao de ambito local (concelhio)
que desta forma preencham esta lacuna;

e Incipiente politica local de parceria entre as escolas e as entidades locais para o
combate ao abandono/absentismo escolar;
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Solidariedade Social:

Défice significativo na rede de equipamentos de apoio a infancia (creches e
jardins de infancia), em especial nas zonas de maior crescimento urbano
(Freguesias de Montijo € Afonsoeiro);

Inexisténcia de equipamentos de apoio a infancia em horarios nao
convencionais;

Insuficientes respostas de apoio para jovens (ATL), sobretudo no periodo de
férias e a partir dos 6 anos;

Défice de equipamentos sociais de apoio a terceira idade, exacerbado pela
dindmica demografica que tem vindo a ser registada, (e que se prevé ainda
maior nos anos futuros), caracterizada por um aumento muito significativo da
populagdo com mais de 65 anos, nas freguesias de maior crescimento (Montijo,
Afonsoeiro e Alto Estanqueiro-Jardia);

Existéncia de idosos isolados, geografica e socialmente, com baixas pensdes e
problemas de saude;

Inexisténcia de uma rede de cuidados continuados;

Inexisténcia de uma rede ao nivel dos cuidados paliativos;

Inexisténcia de residéncias para deficientes;

Insuficiente resposta ao nivel da salde mental (equipamentos para pessoas com
deficiéncia/s mental/ais);

Saude

Falta de profissionais médicos, de enfermagem, administrativos e outros
terapeutas (Centro de Saude de Montijo);

Necessidade de clarificar a politica de intervencédo futura para o Hospital de
Montijo;

Necessidade de melhorar as acessibilidades ao Centro de Saude;

Necessidade de melhorar a forma de marcacdo de consultas no Centro de
Saude;

Ambiente e Urbanismo:

Fraca sensibilizacdo da populacéo para a questao da separacao dos lixos;
Baixa taxa da separacéo do lixo (reciclagem);

Reduzida taxa de tratamento das aguas residuais;

Existéncia de dejectos caninos em locais inapropriados;

Congestionamento do transito em algumas artérias e vias de acesso a cidade;
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Deficiente utilizagédo dos Eco pontos;

Falta de incentivos a separacao do lixo;

Existéncia de vazadouros ilegais;

Pouco eficiéncia ao nivel da gestao do consumo privado de agua;
Numero insuficiente de ETAR's (existem 3);

Necessidade de reviséo do actual Plano Director Municipal,

Tendéncia para a desertificacao do centro histérico da cidade de Montijo.
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