Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201803/0174

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Outros

Associagdo de Municipios Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.201,48€

0.00 EUR

As fungBes a exercer sdo as constantes do anexo a LTFP as quais corresponde o
grau 3 de complexidade funcional e em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal desta Associagao, nomeadamente, assegurar a execucao do
Plano de Atividades da Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis e projetos de
natureza multidisciplinar e especifica que respondem a objetivos ao nivel da
implementacdo de agdes relacionadas com o Projeto Cidades Saudaveis da
Organizacdo Mundial de Saude.

As fungGes na categoria de Técnico Superior enquadram-se, genericamente, nas
descritas para essa categoria no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Parecer dos membros do governo (n.°
6 do artigo 6° da LVCR):

Habilitacao Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Licenciatura
Licenciatura em Animagao Séciocultural
Area Tematica

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Associacdo de 1 Avenida Dr. Arlindo
Municipios Rede Vicente, 68 - B Torre
Portuguesa de Da Marinha
Municipios

Saudaveis

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2840403 SEIXAL  Setubal Seixal

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Pessoa que tenha exercido na Associacdo de Municipios Rede Portuguesa de
Municipios Saudaveis as fungGes constantes da caracterizacdo do posto de
trabalho, sem vinculo juridico adequado ha mais de um ano e no periodo de 1 de
janeiro e 4 de maio de 2017, com sujeigdo ao horario de trabalho e ao poder
hierarquico e diregdo da Coordenagdo Técnica e presidéncia da Rede Portuguesa
de Municipios Saudaveis.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

redemunicipiossaudaveis@gmail.com, ou pessoalmente na sede, sita na Rua 5
de Outubro, n.0 1, Seixal

212221408
2018-03-08
2018-03-22

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Joral Oficial:

Aviso de Abertura de Procedimento concursal para a regularizacdo de situagoes
de precariedade, ao abrigo da Lei 112/2017, de 29 de dezembro Aviso n.° 001
Procedimento concursal para regularizagdo extraordinaria de vinculo precario, na
modalidade de contrato de trabalho em funcGes publicas por tempo
indeterminado. Nos termos e para os efeitos previstos nos n.%s 4 e 5 do artigo
10.9 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro e n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.0 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145/2011, de 06 de abril, torna-se publico que, em cumprimento da decisdo do
Conselho de Administragdo da Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis, em
Proposta de Deliberagdo n.° 001/2018, datada de 22 de janeiro de 2017, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, um procedimento concursal para
ocupacao de um posto de trabalho de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal da Associagao de Municipios Rede Portuguesa de Municipios
Saudaveis, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, concurso exclusivamente destinado a regularizagdo das
situagOes de precariedade, expressamente reconhecidas por decisdo do Conselho
de Administracdo desta Associagdo a 22 de janeiro de 2017, e que sera
comunicado através de notificacdo por correio eletronico, conforme previsto no
n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, procedimento que
se rege pelo disposto nos nimeros seguintes: 1- Caraterizagdo do posto de
trabalho: As fungOes a exercer sdo as constantes do anexo a LTFP as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional e em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal desta Associacdo, nomeadamente, assegurar a
execucdo do Plano de Atividades da Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis e
projetos de natureza multidisciplinar e especifica que respondem a objetivos ao
nivel da implementagdo de agbes relacionadas com o Projeto Cidades Saudaveis
da Organizacdo Mundial de Saude. As fungGes na categoria de Técnico Superior
enquadram-se, genericamente, nas descritas para essa categoria no Anexo a Lei



Observagoes

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei 35/2014, de
20 de junho. 2- Local de trabalho: Sede da Rede Portuguesa de Municipios
Saudaveis, sita na Rua 5 de Outubro, n.° 1, 2840-501 Seixal. 3- Posicionamento
Remuneratorio: Conforme o preceituado no artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, o presente procedimento concursal tem como posicdo
remuneratdria de referéncia a 2.2 posicdo, nivel 15, da carreira de técnico
superior, a que corresponde o montante pecuniario de 1201,48 €. 4- Requisitos
de admissao: 4.1- Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao inibicao
do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a
que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensavel ao exercicio de fungbes; e) Ter cumprido as leis de vacinacdo
obrigatéria. 4.2- Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Animag&o Sdcio-
Cultural 5- Ambito do recrutamento: Pessoa que tenha exercido na Associacao
de Municipios Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis as fungdes constantes
da caracterizagdo do posto de trabalho, sem vinculo juridico adequado ha mais
de um ano e no periodo de 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, com sujeicdo ao
horario de trabalho e ao poder hierarquico e direcdo da Coordenagdo Técnica e
presidéncia da Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis. 6- Composicdo do juri:
Presidente: Mirieme Ferreira — Coordenadora Técnica da Rede Portuguesa de
Municipios Saudaveis 1.2 Vogal Efectivo: Rute Marcelino — Técnica Superior da
Camara Municipal do Montijo 2.0 Vogal Efectivo: Carla Roberto — Técnica
Superior da Camara Municipal de Settbal 1.0 Vogal Suplente: Sandra Colago —
Técnica Superior da Camara Municipal de Torres Vedras 2.° Vogal Suplente:
Nuno Veludo — Técnico Superior da Camara Municipal de Lisboa 7- Método de
selecdo: Sera utilizado, ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 20 de dezembro, o método de selegdo - avaliagdo curricular, sendo
fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho a concurso. 7.1- Os parametros da avaliacdo e respetiva ponderacdo
constam da ata da 1.2 reunido do juri, que sera facultada ao(s) candidato(s)
sempre que solicitada, conforme o previsto na alinea t) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo. 8-
Formalizagao das candidaturas: Nos termos dos artigos 5.° e 10.°, da citada Lei
112/2017, sdo candidatos Unicos e obrigatdrios os trabalhadores para o efeito
expressamente notificados pela Associacdo de Municipios Rede Portuguesa de
Municipios Saudaveis, cujas candidaturas devem ser apresentadas no prazo de
10 dias Uteis, contados desde a referida notificacdo. As candidaturas deverdo ser
dirigidas ao Sr. Presidente do Conselho de Administracdo e ser remetidas por
correio eletrénico, redemunicipiossaudaveis@gmail.com, ou entregues
pessoalmente na Rua 5 de Outubro, n.2 1, 2840-501 Seixal. As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do formulario
tipo disponivel na pagina oficial da Associagdo de Municipios
(www.redemunicipiossaudaveis.com), acompanhada dos seguintes documentos,
dispensaveis no caso de ja existirem nos servigos da Associagao de Municipios:
Curriculum vitae; Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes, ou documento
idoneo; Fotocopia do Cartao do Cidadao ou do Bilhete de Identidade e Nimero
de Identificacao Fiscal. 9- Notificacdo do(s) candidato(s): Nos termos do n.° 8 do
artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, as notificagbes no ambito
do procedimento concursal sdo efetuadas por correio eletrénico, havendo lugar a
audiéncia de interessado(s) apds a aplicagdo do método de selecdo e antes de
proferida a decisao final. Seixal, 6 de margo de 2018, Presidente do Conselho de
Administragdo, Joaquim Cesario Cardador dos Santos (Presidente da Camara
Municipal do Seixal)




Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



