Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201803/0180

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Outros

Associagdo de Municipios Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

683,13€

0.00 EUR

O posto de trabalho a preencher refere-se a carreira e categoria de assistente
técnico em fungdes que, respeitando a referida profissdo, se enquadram,
genericamente, nas descritas para essa categoria no Anexo a Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de
junho.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Parecer dos membros do governo (n.°
6 do artigo 6° da LVCR):

Habilitac3o Literaria:

Locais de Trabalho

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Associacdo de 1 Avenida Dr. Arlindo
Municipios Rede Vicente, 68 - B Torre
Portuguesa de Da Marinha
Municipios

Saudaveis

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2840403 SEIXAL  Setubal Seixal




Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Pessoa que tenha exercido na Associacdo de Municipios Rede Portuguesa de
Municipios Saudaveis as fungGes constantes da caracterizacdo do posto de
trabalho, sem vinculo juridico adequado ha mais de um ano e no periodo de 1 de
janeiro e 4 de maio de 2017, com sujeicao ao horario de trabalho e ao poder
hierarquico e direcdo da Coordenagdo Técnica e presidéncia da Rede Portuguesa
de Municipios Saudaveis.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

redemunicipiossaudaveis@gmail.com, ou pessoalmente na sede, sita na Rua 5
de Outubro, n.° 1, Seixal

212221408
2018-03-08
2018-03-22

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Joral Oficial:

Aviso de Abertura de Procedimento concursal para a regularizagao de situagoes
de precariedade, ao abrigo da Lei 112/2017, de 29 de dezembro Aviso n.° 002
Procedimento concursal para regularizagdo extraordinaria de vinculo precério, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. Nos termos e para os efeitos previstos nos n.%s 4 e 5 do artigo
10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro e n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.0 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145/2011, de 06 de abril, torna-se publico que, em cumprimento da decisdo do
Conselho de Administracao da Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis, em
Proposta de Deliberacdo n.° 001/2018, datada de 22 de janeiro de 2017, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, um procedimento concursal para
ocupacdo de um posto de trabalho de Assistente Técnico previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal da Associacdo de Municipios Rede Portuguesa de Municipios
Saudaveis, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, concurso exclusivamente destinado a regularizagdo das
situagdes de precariedade, expressamente reconhecidas por decisdo do Conselho
de Administracdo desta Associagao a 22 de janeiro de 2017, e que sera
comunicado através de notificacdo por correio eletronico, conforme previsto no
n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, procedimento que
se rege pelo disposto nos nimeros seguintes: 1- Caraterizacdo do posto de
trabalho: O posto de trabalho a preencher refere-se a carreira e categoria de
assistente técnico em fungdes que, respeitando a referida profissdo, se
enquadram, genericamente, nas descritas para essa categoria no Anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei 35/2014, de
20 de junho. 2- Local de trabalho: Sede da Rede Portuguesa de Municipios
Saudaveis, sita na Rua 5 de Outubro, n.° 1, 2840-501 Seixal. 3- Posicionamento
Remuneratorio: Nos termos do disposto no artigo 12.9, da Lei 112/2017, os
candidatos recrutados sdo integrados na 1.2 posicdo da categoria de assistente
técnico, sem prejuizo de posterior contagem do tempo de servigo anteriormente
prestado, como precarios, nos termos fixados no artigo 13.°© da mesma Lei. 4-
Requisitos de admissdo: 4.1- Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicdo,
convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas a que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensavel ao exercicio de fungGes; e) Ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatéria. 4.2- Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade
ou grau académico superior. 5- Ambito do recrutamento: Pessoa que tenha
exercido na Associacdo de Municipios Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis
as fungOes constantes da caracterizagdo do posto de trabalho, sem vinculo
juridico adequado ha mais de um ano e no periodo de 1 de janeiro e 4 de maio
de 2017, com sujeicdo ao horario de trabalho e ao poder hierarquico e diregao
da Coordenacdo Técnica e presidéncia da Rede Portuguesa de Municipios
Saudaveis. 6- Composicdo do juri: Presidente: Mirieme Ferreira — Coordenadora
Técnica da Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis 1.° Vogal Efectivo: Rute



Observagoes

Marcelino — Técnica Superior da Camara Municipal do Montijo 2.° Vogal Efectivo:
Carla Roberto — Técnica Superior da Camara Municipal de Setubal 1.° Vogal
Suplente: Sandra Colaco — Técnica Superior da Camara Municipal de Torres
Vedras 2.° Vogal Suplente: Nuno Veludo — Técnico Superior da Camara
Municipal de Lisboa 7- Método de selecdo: Sera utilizado, ao abrigo do disposto
no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 20 de dezembro, o método de
selecdo - avaliagdo curricular, sendo fator de ponderacdo o tempo de exercicio
de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. 7.1- Os
parametros da avaliacdo e respetiva ponderacdo constam da ata da 1.2 reunido
do juri, que sera facultada ao(s) candidato(s) sempre que solicitada, conforme o
previsto na alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redacdo. 8- Formalizacdo das candidaturas: Nos termos dos
artigos 5.° e 10.9, da citada Lei 112/2017, sdo candidatos Unicos e obrigatorios
os trabalhadores para o efeito expressamente notificados pela Associacdo de
Municipios Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis, cujas candidaturas devem
ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados desde a referida
notificacdo. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente do Conselho
de Administragdo e ser remetidas por correio eletronico,
redemunicipiossaudaveis@gmail.com, ou entregues pessoalmente na Rua 5 de
Outubro, n.° 1, 2840-501 Seixal. As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante o preenchimento obrigatdrio do formulario tipo disponivel na pagina
oficial da Associacdo de Municipios (www.redemunicipiossaudaveis.com),
acompanhada dos seguintes documentos, dispensaveis no caso de ja existirem
nos servigos da Associagdo de Municipios: Curriculum vitae; Fotocopia legivel do
certificado de habilitagdes, ou documento idoneo; Fotocdpia do Cartdo do
Cidadao ou do Bilhete de Identidade e Nimero de Identificacdo Fiscal. 9-
Notificacdo do(s) candidato(s): Nos termos do n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, as notificagdes no ambito do procedimento
concursal sdo efetuadas por correio eletronico, havendo lugar a audiéncia de
interessado(s) apds a aplicagdo do método de selecdo e antes de proferida a
decisdo final. Seixal, 6 de margo de 2018. Presidente do Conselho de
Administracdo, Joaquim Cesério Cardador dos Santos (Presidente da Camara
Municipal do Seixal)

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:



Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



