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Economic and social

structures - local, regional,
national and global power &
wealth distribution, fiscal
policy, gender & class

Disease

Behavioural
risk factors

Daily living
conditions

such as housing,
employment,

social support,
crime & safety
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Criar condicdes para a saude
para todos















PARCERIA Y

Relacao colaborativa em que
multiplas organizacdes perseguem
um objetivo partilhado




O QUE
LEVAMOS PARA
A PARCERIA




O que caracteriza uma
boa parceria?






AVALIAR A PARCERIA

Funciona?

O que funciona?

De que forma?

Para qguem?

Em que condicdes?







O CONTINUUM
DA PARCERIA

Continuum
based on:

m commitment
m change required
m risk involved

u |evels of
interdependence

m power
B trust

m willingness
to share turf

Networking

Coordinating

Cooperating

Collaborating




CONTINUUM DA PARCERIA

Key
Coordinating

Cooperating
Collaboration

D: Program Delivery
PD: Program Development

D

Organisation PD
B

Organisation

A

PD

D

PD

Organisation
D . c



INGREDIENTES PARA UMA PARCERIA DE SUCESSO

Objetivos partilhados

Estrutura e lideranca

Definicao de papéis (equidade)

Contratualizacao (compromisso e reciprocidade)

Avaliacao da parceria



INGREDIENTES PARA UMA PARCERIA DE SUCESSO

Parceiros certos (numero, diversidade, reconhecimento, motivacoes)

Recursos suficientes

Abordagem sistematica

Flexibilidade

Comunicag¢ao aberta e multi-direcional

Confianca

Respeito mutuo



Como facilitar o
desenvolvimento de boas
parcerias?



REFLEXAO E TRANSPARENCIA

O que pretendemos
alcancar que
funcionara melhor
em parceria?

Que dilemas podem
surgir ao longo do
trabalho em
parceria?

Como queremos
trabalhar em
parceria?

O que podemos
oferecer a parceria”?

Quais as vantagens
para nos de
trabalhar em
parceria?

O gque precisamos
ou esperamos dos
parceiros?




6 ATIVIDADES

Ligar-se (relationamentos)

Desenvolver uma compreensao partilhada

Criar uma visao partilhada

Planear de forma colaborativa (equidade)

Trabalhar em conjunto para a mudanca (comunicacdo e documentacao)

Avaliar, celebrar e melhorar (participacao)



Uma parceria de sucesso é um
processo, nao um destino



Qual o papel da academia?



PARCERIAS COMUNIDADE-ACADEMIA

L
@ Co-aprendizagem o Co-desenho
7™\

e
.,—f—l Co-implementacao \/ Co-avaliagao



CONTRIBUTOS DA ACADEMIA

* Conhecimento e competéncia
e Evidéncia cientifica
* Abordagem sistematica
* Metodologias de investigacao e avaliacao
 Assisténcia técnica
e Recursos humanos
* Financiamento

e Redes






